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Merhaba,

Bu sayimizi okurlarimiza, Glkemizde uygulanan 17 glnliik kapanma stirecinin hemen ardindan
ulastirmanin heyecanini duyuyoruz. Basta yayin kurulumuz olmak lizere tiim emek verenlerimizle,
kapanma sirecini dergimizin sizlere ulastinimasinda bir engel olarak gérmeyip, calismalarimiza
devam ettik. Aslinda bu cabayi, Tiirkiye Mithendislik Haberleri dergisinin uzun yillara dayanarak
olusturdugu bir gelenegin ve calisma disiplinin devami olarak algilamak gerekir. Bilindigi gibi 65
yila dayanan siireli yayin sertivenimiz boyunca oldukga zorlu dénemlerde bile dergimiz yayimlan-
maya devam etmis, ne siki ydnetim donemleri ne darbe kosullari bu ritmin 6nline gecememistir.

Her ne kadar adina tam kapanma dense de yine milyonlarca insanin ¢calismaya devam ettidi, ayri-
calikli kesimlerin ihlallerine g6z yumulup giini birlik calisarak hayatini kazananlara cezalarin kesil-
digi adaletsiz bir uygulamayi geride biraktik. Dileriz ki, salgin yonetiminde artik TTB basta olmak
Uzere bilim insanlarinin ve saglik emekgilerinin sézlerine kulak verilir, en temel ve acil hak olan
aslya erisim tim insanlarimiz icin saglanir da bu zorlu guinleri geride birakiriz. Biz her haliikarda
meslegimizin, meslektaslarimizin glindemini, sorunlarini, taleplerimizi ve ¢6ziim dnerilerimizi ses-
lendirmeye devam ediyoruz.

Bu sayimizda mesledimiz agisindan en can alici giindem haline gelen issizlik konusunda Odamizin
yaptigi calismayi kapak konusu olarak belirledik. Bugiin insaat mihendisleri, tarihimizde goril-
memis diizeyde issizlikle, hak gasplariyla ve mesleki itibari ayaklar altina alan uygulamalarla karsi
karsiya bulunuyor. Her Gi¢ meslektasimizdan birinin daha da kétisi her iki geng meslektasimizdan
birinin issiz oldugu gercegiyle yuz ylizeyiz. Elbette issizlik sadece issiz kalan meslektaslarimizi et-
kilemiyor, tim meslektaslarimizin disik tcretlerle ¢calistinlmasina ve hak kaybina ugramasina da
on ayak oluyor.

insaat miihendisligi meslek alani nasil oldu da bugiinlere geldi? Tarih boyunca énemi ve gerekliligi
inkar edilemez bir meslek alani olan insaat miihendisligi bu vasiflarini yitirmis olabilir mi? Bunu
iddia etmek mimkin degil. Nasil ki yapi Gretimi, insanlarin can ve mal glivenligi agisindan en kritik
Uretim faaliyetleri arasinda yer aliyorsa bunun dogru bir sekilde planlanmasi, gerceklestiriimesi ve
denetlenmesi de o kadar hayatidir. Bunu yapacak olan ana aktorse elbette insaat mihendisleridir.
O halde meslegimiz 6nemini korumaktadir. Dahasi resmi veriler incelenecek olursa goriilecektir ki
birakalim mihendis fazlasini, Glkemizde miihendis acigi bulunmaktadir.

Hal béyleyken Odamiz 6nemli bir calismaya imza atarak meslektaslarimizin icinde bulundugu du-
rumu aciklikla gézler 6niine seren “Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi: Is, Istihdam ve issizlik”
raporunu hazirladi. Dergi sayfalarimizda raporumuzun 6zetini ilginize sunuyoruz. Gercekten de
konunun farkli yonlerine 1sik tutan bir calisma olarak meslektaslarimiza ve konunun ilgililerine ay-
dinlatici bir metin ortaya cikt.

Mesleki konulardan, kitap tanitimlarina kadar ¢esitli ve glclu icerikleriyle yiikli bu sayimizin okur-
larimizin ilgilisini cekecegine inaniyoruz.

Yeni sayimizda goriismek dilegiyle...

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Kapak Konusu

TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi Raporu

Nisan 2021

Tiirkiye'de Insaat Miihendisleri Gercegi:

Is, Istihdam ve Issizlik"

Giris

Bu arastirma, Tlrkiye'de insaat miihendislerinin is, istihdam ve issizlik deneyimlerine 151k tutmayi
amacliyor. insaat mithendislerinin gercegini ortaya koymak icin yaptigimiz arastirmanin yéntemini
acikliyoruz. insaat Mihendisleri: Demografik Manzara adli altbélimde ise miihendislerin genel bir
goriinimunl ortaya koyuyoruz.

Bu arastirma raporu bes bélimden olusuyor. Gelir, Gecim ve Bor¢lanma adli ilk bélimde, insaat
muhendislerinin gelirleri, bor¢lanma durumlari, tasarruf imkanlari aciklaniyor.

istihdam adli ikinci béliimde, miihendislerin calisma ve uzmanlik alanlari inceleniyor. istihdam bi-
cimleri degerlendiriliyor.

Uctincti bdlim Is adini tagiyor. Bu béliim, miihendislerin retim siirecindeki pozisyon ve gérevleri-
ne, vasif ve denetim diizeylerine, calisma sirelerine, ¢alisma kosullarina odaklaniyor. Bu bélimde
muhendislerin glivencesizlik deneyimleri de mercek altina aliniyor.

issizlik adini tasiyan dérdiincii béliimde miihendislerin issizlik deneyimleri aciklaniyor.

Gelecek, Kaygilar ve Talepler adli son bélimde ise insaat miihendislerinin tlkedeki istihdam ve
issizlik tizerine olan dislinceleri ve yurt icinde, yurt disinda ¢alismayi nasil degerlendikleri incele-
niyor. Mihendislerin kaygilar ve talepleri mercek altina aliniyor.

1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma nicel arastirma teknigine dayanmaktadir. Tiirkiye'de insaat Miihendisleri Odasina kayrt-
Ii mihendislere anket uygulanmistir. Anket formu, TMMOB'nin ve IMO'nun arastirma birikimi ve
arastirmanin 6zgunligi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Arastirmanin ana kitlesi, insaat Miihendisleri Odasi kayitlari uyarinca 135 bin insaat miihendisin-
den olusmaktadir. Bu sayidan hareketle, arastirmanin 6rneklemi 99 gliven diizeyi ve +2 hata pa-
yiyla 4 036 kisi olarak belirlenmis, 4.100 anket uygulanmis, bunlardan belirlenen tabakalara uygun
olarak secilen 4 047’'si gliven dlizeyini ve hata payini bozmayacak Sekilde analiz edilmistir. Aras-

* Rapor Ozeti.
Raporun tamamina https://imop.imo.org.tr/resimler/dosya_ekler/af93d2247d785fc_ek.pdf
adresinden erisebilirsiniz.
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tirmanin tabakalari cinsiyet, yas gruplari ve kayitli olunan sube olarak belirlenmistir. Tabakalarin
ana kitleye ve ornekleme gore dagilimi asagida verilmistir (Tablo 1, 2,3). Belirtilen dagihmlar, ana
kitle ve 6rneklem arasinda ¢ok kiictik sapmalar gostermekle birlikte siralanan sonuclar belirlenen
gliven diizeyi ve hata payi sinirlari icerisindedir. Arastirma Google Documents araciligiyla tasarla-
nan anket tizerinden gerceklestirilmistir. Anketler 15 Subat 2021 tarihinde erisime aciimis olup veri
toplama siireci 23 Subat 2021 tarihine kadar devam etmistir.

Tablo 1 - Cinsiyete Gore Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi

ST e | Omekem |

Kadin 11,6 11,7
Erkek 88,4 88,3
Toplam 100 100

Tablo 2 - Yas Gruplarina Gére Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi

ST e | Omekem |

24 yas ve alti 3 3,1

25-34 yas arasl 37,9 38,1
35-44 yas arasl 23,1 22,9
45-54 yas arasl 12,3 12,4
55-64 yas arasl 9,1 9,1

65 yas ve Ustu 14,6 14,5
Toplam 100 100

Tablo 3 - Kayitli Olunan Subeye Gére Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi

S e | Omekem |

Adana 4.4 4,4
Ankara 21,3 20,9
Antalya 38 37
Aydin 1,1 1,1
Balikesir 13 1,3
Bursa 4 4
Canakkale 0,5 0,5
Denizli 1,5 1,5
Diyarbakir 6,2 6,2
Erzurum 1,5 1,6
Eskisehir 1,5 1,5
Gaziantep 1,9 2
Hatay 1,2 1,2
istanbul 24,2 23,7
izmir 7,1 7,2
Kocaeli 2,4 2,7
Konya 2,8 29
Manisa 0,7 0,7
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Tablo 3 - Kayitli Olunan Subeye Gére Ana Kitle ve Orneklem Dagilimi (devam)

ST ate | Gmeen

Mersin 1,7 1,8
Mugla 1,3 1,4
Sakarya 1,3 13
Samsun 2,5 2,6
Tekirdag 1,1 1,2
Trabzon 2,7 2,6
Usak 0,7 0,7
Van 1.3 1,4
Toplam 100,00 100

2. insaat Miihendisleri: Demografik Manzara

insaat miihendisligi, erkeklerin oldukca baskin oldugu bir miihendislik alanidir. Kadin miihendis
orani Tirkiye'deki diger miihendisliklere gore daha dustktir. Arastirmaya katilan mihendislerin
yuzde 88,3'U erkek, ylzde 11,7’si kadindir. Gen¢ miihendislere bakildiginda kadinlarin sayisinin
arttigini belirtmek 6nemlidir. Kadin miihendislerin ylizde 50,7'si 35 yas altidir.

insaat miihendislerinin cok genc bir profile sahip oldugu séylenebilir. Miihendislerin ylizde 41,2’si
35 yasin altindadir. Bu gen¢ miihendis profili, meslek yasinin da geng¢ olmasina isaret etmekte-
dir. Miihendislerin dnemli bolimanin meslek yasi 5 yildan azdir (ylzde 39,7). Bu gen¢ mihendis
profilinin, tilkedeki insaat miihendisligi gercegini ortaya koyarken, mihendislerinin is, issizlik ve
istihdam deneyimlerini tartisirken hep g6z 6niinde bulundurmamiz gereken bir nokta oldugunu
soyleyebiliriz.

Muhendislerin cogunlugu evli (ylizde 58,3) ve bir ya da iki cocuk (ylzde 85,2) sahibidir. Mihendis-
lerin genc¢ olmasi dolayisiyla, bekarlari da agiklayabilmek mumkiindir (Tablo 4).

Tablo 4 - insaat Miihendislerinin Demografik Gériiniimleri

L Erkek 88,3
Cinsiyetiniz
Kadin 11,7
24 yas alti 3,1
25-34 yas arasi 38,1
35-44 yas arasl 22,9
Yasiniz
45-54 yas arasl 12,4
55-64 yas arasl 9,1
65 yas ve ustu 14,5
. Evli 58,9
Medeni durumunuz
Bekar 38,1
. Evet, var 83,3
Cocugunuz var mi?
Hayir, yok 16,7
Bir 393
K 3 , iki 45,9
a¢ cocugunuz var? -
£ 6octd Ug 10,9
Dort ve daha fazla 09
e Evet 19,9
Emeklilik Durumu
Hayir 80,1
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Sekil 1 - insaat Miihendislerinin Dogduklari ve ikamet Ettikleri Yer

insaat miihendislerinde gé¢ ve bélgesel hareketlilik driintiileri ile karsi karsiya oldugumuzun alti
cizilebilir (Sekil 1). Karadeniz, Glineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bélgesinde dogmus miihen-
dislerin énemli bir bélimii bélgelerini terk etmislerdir. izmir, Ege, istanbul, Ankara ve Marmara,
insaat mihendislerin istihdami icin merkez durumundadir ve diger bolgelerden gé¢ almaktadir.

1. Boliim - Gelir, Ge¢im ve Bor¢clanma

1. Gelir

insaat miihendislerin biyiik cogunlugunun distik ticretler aldigini belirtebiliriz (Sekil 2). Miihen-
dislerin yuzde 47,8'i miihendislik asgari Ucretinin (4.200 TL) altinda ¢alismaktadir. Diger bir deyisle,
her iki miihendisten biri mUhendislik asgari ticretinin altinda ¢alismaktadir. Miihendislerin 6nemli
bir bolimi ise asgari tcretin altinda tcret almaktadir. Mithendislerin ylizde 27,5'i asgari ticretinin
(2.825TL) altinda galismaktadir.

Dustk tcret alan miihendisler ise daha ¢ok gencler ve kadinlardir. Geng miihendisler Ucret ska-
lasinin en altinda yer almaktadirlar. 25 yasin altindaki miihendislerin yarisinda ¢ogu 2.825 TL'nin
altinda gelir elde etmektedir (Tablo 5)'. 25-34 yas arasi mihendislerinin dnemli bir b6limi 2 825
TLnin altinda gelire sahiptirler.

Kadin muhendisler erkek miihendislere oranla daha distik gelir elde etmektedirler. Emek piyasa-

sinin geneline yansiyan kadin emeginin diisiik tGcretlendirilmesi, insaat mihendisligi 6zelinde de
go6zlemlenebilmektedir. Kadinlarin yaklasik yarisi 4 200 TL'nin altinda gelir elde etmektedir.

1 Mihendislerin 6nemli bir boliminin aylik dizenli is gelirinin asgari Gcretin altinda olmasi, yeni me-
zunlarin agirhkla yapi-denetim islerinde calismalariyla, sektdrde yaygin olarak goézlemlenen ve “im-
zacilik” adi verilen meslegin gereklerini yerine getirmeden gergeklestirilen calismalarla ve part-time
calisma uygulamasiyla iliskilendirilmektedir.
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*Katilimcilarin yiizde 5,9'u aylik dlizenli meslek gelirlerine, ylizde 2,3l ise aylik diizenli hane gelirlerine iliskin
soruyu yanitsiz birakmiglardir.

Sekil 2 - insaat Miihendislerinin Aylik Diizenli Meslek ve Hane Gelirleri

Tablo 5 - Yasa Gore Aylik Gelir

Aylik duizenli meslek geliriniz ne kadar?
8 4.20 0 0.00 000 0.000
8 4.200 0[0 0.000 000 0.000 de evap
ae d dald dld dld dld dld O O
24yas ve 63,2 20 - - ; : - 16,8
alti
2534yas | 454 24,1 19,9 28 13 0.2 06 8.2
arasl
N | 2A4vas 17,2 16,4 29,4 20,3 8,6 18 2,4 3,8
§ arasl
o i
= | 45->4yas 12,6 10,6 27,5 253 10,6 5.2 5.2 3
arasl
>>-64yas 16,1 14,7 24 21 10,6 5.2 5.2 33
arasl
65 yas ve
> Y 15,5 28 31,1 9,9 63 2,4 1,9 49
ustu
2. Gegim

insaat miihendislerinin biiyiik bir bélimi icin gecim sartlari cok zordur. Her on miihendisten yak-
lasik altisi kendisinin ve ailesinin ortalama giderlerini ya karsilayamadigini ya da karsilamakta glic-
Ik ge¢gmekte oldugunu belirtiyor (ylizde 64,4) (Sekil 3).
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Sekil 3 - insaat Miihendislerinin Ailelerinin ihtiyaclarini Karsilayabilme Durumu

3. Bor¢lanma

Ozellikle borclanma, giiniimiizde demografik ve mesleki kriterlere bagl olmaksizin emekgilerin
hemen hepsi icin gegerli bir pratik haline gelmistir. Mihendislerin ylizde 58,9'u, “Glindelik yasamin
devami icin bor¢lanmak durumunda kaliyor musunuz?” sorusuna“Evet”yanitini veriyor. Dolayisiyla
her iki mihendisten biri glindelik yasamin devami icin su veya bu Sekilde bor¢lanmak durunda
kaldiklarini agikca belirtiyorlar.

Bor¢lanma ile ilgili bir diger 6nemli sonug, bor¢clanmak zorunda kaldigini belirten miihendislerin
bor¢lanma araclaridir. Bu baglamda konuyla ilgili siralama banka (yuzde 67), aile ici (ylzde 37,9) ve
es-dosttur (yUzde 30,8). Bankadan bor¢lanma kurumsal bir bor¢lanma pratigidir. Aileden ve/veya
es-dosttan borclanma ise hala paternalist iliskilerin stirdigunu gosteriyor.

Muhendislerin yarisindan fazlasi kredi bor¢lusudur. Bu ¢ercevede kredi bor¢lusu olan miihendis-
lerin ylizde 67'sinin ihtiyag kredisi bulunmaktadir. Bu sonug, daha dnce agiklandigi Gizere glindelik
yasamini sirdlirmek icin bor¢clanmak zorunda kalan miihendislerin oranina dair sonuglarla birlikte
ele alindiginda daha anlamli hale geliyor.

2. Boliim - istihdam

1. Calisma Alanlari, Uzmanhk Alanlan

insaat muihendislerinin 6nemli bir bélimi calisma alani olarak yapim hizmetlerindedir (ylizde
41,8). Yapim hizmetlerini proje kontrol ve onay hizmetleri (ylzde 29,6), yapi denetimi hizmetle-
ri (26,2), projelendirme (ylizde 25,7), kesif ihale dosyasi diizenleme hizmetleri ve teklif hazirlama
(22,4) takip etmektedir (Sekil 4).

Muihendislik gibi profesyonellik egiliminin yiksek oldugu ve issizlik oraninin diisiik olmasinin bek-
lendigi bir meslekte, meslek alani disinda gecirilen siirelerin gérece uzun oldugu sdylenebilir. Ger-
cekten 5 yildan fazla meslek alani disinda kalanlarin orani yiizde 16,5, 3-5 yil arasi meslek disinda
kalanlarin orani ylizde 12,2 ve 1-3 yil arasi kalanlarin orani ise ylizde 37,2dir (Sekil 5).

2. istihdam Bigimleri

istihdama ulasma yontemleri nelerdir? Diger bir deyisle, miihendisler mevcut islerini nasil bulmus-
lardir? Burada 6ne c¢ikan, paternalist iliskilerdir (Sekil 6). Arkadaslari araciligiyla is bulanlar, akra-
balari ve hemserileri araciligiyla is bulanlar ve babasinin calistigi isyerinde calisanlar paternalist
iliski aglan icerisindedirler. Dolayisiyla, insaat miihendislerin ylizde 35'i paternalist yontemlerle is
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Kesif ihale dosyas: diizenleme hizmetleri ve teklif hazrlama
Yapim hizmetleri

Yapi denetimi hizmetleri

Uretim (malzeme-makine-arag gereg-ekipman)
Satin alma hizmetleri

Proje kontrol ve onay hizmetleri
Projelendirme hizmetleri

Planlama hizmetleri

Pazarlama hizmetleri

Miisavirlik-damsmanlik hizmetleri

Isci saghi@ ve is glivenlifi

Egitim hizmetleri

Bilirkigilik-experlik hizmetleri

Bakim onanm ve igletme hizmetlen

Arastirma gelistirme (laboratuvar)

0 S 10 15 20 25 30 35 40

*Katilimcilar bu soruda birden fazla sikki isaretleyebilmistir.
Sekil 4 - insaat Miihendislerinin Calisma Alanlari

37.2
341
35
30
5
20
12,2
15
92

10 68
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0 =
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Sekil 5 - insaat Miihendislerinin Meslek Alani Disinda Calisma Durumu

Cevap yok 10,6
Heniiz is bulamadim 27,3
Babamin calistigi isyeri idi h 3,2

Ozel istihdam biirolar araciifiyla b 1,1

KPSS araciligiyla b 3
iSKUR araciligiyla 0,8

Arkadaslanim aracihgiyla 19,3
insaat Miihendisleri Odasi aracilifiyla b 1,6

Akrabalarim ve hemsehrilerim araciigyla

Sirketten teklif geldi _ 12,8
Basin, sosyal medya ve internet yoluyla — 7,9

o
(%]
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o
-
(%]
[
o

25 30

Sekil 6 - insaat Miihendislerinin Mevcut islerini Bulma Yéntemi

45
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m Kamu sektorii @ Ozel sektor

Sekil 7 - insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerinin Stattsii

bulmaktadir. is bulma deneyiminde erkek miihendislerin arkadas cevresi oldukca belirleyicidir. Is
bulma siirecinde gengler icin kamu istihdaminin tiimayle eridigi de agiktir.

insaat miihendislerinin kamuda istihdami yiizde 18,8'dir (Sekil 7). Kamunun istihdam alani yarat-
madigi, kamunun kalkinmaci politikalari terk ettigi, bu miihendis istihdamindan da goriilmektedir.

insaat mihendislerinin yiizde 71,8'i calismaktadir. insaat miihendislerinin licte biri ise issizdir (yliz-
de 28,2). Issizligin derinden incelenmesi B&liim V'de yapilmaktadir.

insaat mihendislerinin biiyiik bir bslimii Gceretlidir. Yiizde 74,6's1 (icretli olarak calismaktadir. Diger
bir deyisle, her on miihendisten yedisi Ucretlidir. Bir isyerinde ortak olan ya da isyeri sahibi olanlar
ise 22,4dur. Calisanlar arasinda ylizde 16'si emeklilerdir.

Kadin miihendislerin ¢alisma durumu incelendiginde, erkek miihendislere oranla isyerinde ortak
olma ya da isyeri sahibi olma oranlarinin ¢ok disiik oldugu géze ¢arpmaktadir. Erkeklerin ylzde
23,6'si bir isyeri ortadi ya da sahibiyken, bu oran kadin insaat mihendislerinde yiizde 10,6'dur.
Geng¢ mihendislerin cogu Ucretlidir. 35 yas alti calisan miihendislerin yaklasik ylizde 90t tcretlidir.

3.Bolim - is
1. Ozel Sektorde Ucretli Calisanlar

Ozel sektérde licretli calisan insaat mithendislerinin cok dnemli bir bélimi (yiizde 43,2) mevcut
isyerinde 1 yildan kisa stredir calismaktadir (Sekil 8). Buna ek olarak, 1-3 yil arasi (3 yil dahil) siire-
dir ayni isyerinde calisanlarin orani ylizde 27'dir. Bu temelde, her on ingsaat miihendisinden yedisi
3 yildan kisa siredir ayni isyerinde ¢alismaktadir. Sonuglar ayrica ayni isyerinde ¢alisilan sireler
uzadikca oranlarin azaldigini ortaya koymaktadir. Buna gore 10 yili asacak Sekilde ayni isyerinde
calisanlarin orani oldukga dusuktur (ylizde 6,1).

Mesleki bilgi ve beceri temelinde, arastirma kapsaminda 6zel sektorde Ucretli olarak ¢alisan insaat
mihendisleri icin 6ne ¢ikan bazi diger egilimler su Sekildedir:

- Ozel sektdrde ticretli calisan insaat miihendislerinin oldukca dnemli bir grubu (yiizde 55,7) is-
yerinde mesleki egitim almadiklarini dile getirmislerdir. Bundan farkli olarak, incelenen grup-
takilerin bir bolimu nadiren (ylizde 34), bir bolimu ise siklikla (ylizde 9,5) isyerinde mesleki
egitim aldiklarini belirtmislerdir.

- incelenen gruptaki insaat miihendislerinin biiyiik bir bélimiiniin (yiizde 77,8) ydneticisi yiik-
sekdgretim mezunudur. Buna karsilik, yoneticisi ortadgretim mezunu (yizde 14,2) ile ilkdgre-
tim ve alti mezunu (ylzde 7,3) olanlar da bulunmaktadir.
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Sekil 8 - Ozel Sektdrde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerindeki Calisma
Sureleri

Calisma Siireleri, Calisma Kosullari

Arastirmanin bu boéliimiinde 6ne ¢ikan noktalar; haftalik ortalama ¢alisma siresi, fazla mesai uy-
gulamasi, ek calisma bicimleri, fiziksel ve ruhsal sagligi etkileyen faktorler ve isyerinde sendikal
orgutlenme biciminde siralanabilir.

Ozel sektérde calisan insaat miihendislerinin yiizde 36,3’tiniin haftalik calisma siiresi 50 saatin
Uzerindedir (Sekil 9). Bunu sirasiyla 40-45 saat arasi ¢alisanlar (ylzde 24,9), 45-50 saat arasi cali-
sanlar (ylizde 21,2), 30-40 saat arasi calisanlar (ylizde 10,5) ve 30 saatten az ¢alisanlar (ylizde 6,7)
izlemektedir. Bu baglamda, incelenen gruptaki insaat miihendislerinin ¢ok kiiglk bir bolimanin
haftalik calisma siiresi 4857 sayili s Kanunu'na gére kismi siireli calismayla értiismektedir. Bunlarin
yaninda, arastirma sonuglarina gore kadin insaat mihendisleri arasinda kismi sureli ¢alisanlarin
orani erkeklerden dusuktar.

Sonuclar, 6zel sektorde lcretli calisan her dort insaat miihendisinden G¢linlin isyerinde fazla mesai
uygulamasinin mevcut oldugunu gostermektedir (Sekil 10). Buna karsilk, fazla mesai ticretini ala-
bilenlerin orani ise oldukca distktir (yuzde 38,3).

36,3
24,9
25 21,2
20
15 10,5
10 6,7
0

30saatten 30-40saat 40-45saat 45-50saat S0saatten Cevap yok
az aras! (40 arasi (45 arasi (50 cok
saat dahil) saat dahil) saat dahil)

Sekil 9 - Ozel Sektsrde Ucretli Calisan insaat Mihendislerinin Haftalik Ortalama Calisma Siireleri

TMH - 504 - 2021/2




Evet: Yiizde 38,3
Hayir: Yiizde 60,8

is yetistirme amacl ek

Evet: Viizde 75,4 Evet ise bunun UCFI_E:tmI
aliyor musunuz?
Hayir: Yiizde 24,6

Evet: Ylzde 68,2

isyerinizde fazla mesai

uygulamasi mevcut mudur?

calisma: Yiizde 46,6

Evet ise hangi uygulamalar Haftasonu galisma: Yiizde
mevcuttur? 45,3

Hayir: Yizde 31,8 —_ Diger: Yiizde 7,9

*Katilimcilarin yiizde 0,8'i fazla mesai uygulamasinin Gcretini alip almadiklarina dair soruyu, ylizde 0,2'si ise ek ¢alisma
bicimlerine iliskin soruyu yanitsiz birakmiglardir.

isyerinizde ek calisma
bigimleri mevcut mudur?

Sekil 10 - Ozel Sektdrde Ucretli Calisan insaat Mithendislerinin Fazla Mesai ve Ek Calisma Durumlari

isten Cikarmalar, Ucret Kesintileri ve Mesleki Gelecek

Arastirma sonuglarina gére her on insaat mihendisinden neredeyse sekizi isiyle ilgili gelecek kay-
gist duymaktadir (Sekil 11). Miihendislerin gelecek kaygisi duyduklari konularin siralamasi yeterli
Ucret alamama (ylizde 32,5), isten cikartilma (ylizde 32,1), diizenli licret alamama (ylizde 14,5),
isyerinin kapanmasi (ylizde 14,4) ve meslek disi islerde calistirilma (ylzde 5,8) seklindedir. Buna ek
olarak, incelenen gruptakilerin dnemli bir bolim (ylzde 39,3), son iki yilda licretinin 6denmesin-
de 30 giinden fazla gecikme oldugunu belirtmistir. Ustelik konuyla ilgili gecikme siireleri olduk-
¢a uzundur. Bu baglamda, ticret 6demelerinde gecikme yasayanlarin siire siralamasi 3 ay (ylizde
28,5), 2 ay (ylzde 24), 3-6 ay arasi (ylzde 21,5), 1 ay (ylzde 13,7), 6 ay-1 yil arasi (ylizde 6,8) ve 1
yildan ¢ok (yuizde 4,7) seklindedir. Beklendik Sekilde, 6zel sektdrde calisan insaat mihendisleri ara-
sinda isiyle ilgili gelecek kaygisi duyanlarin orani gencler arasinda daha yuksektir.

Ozel sektérde ticretli calisan insaat miihendislerinin ylizde 37’si isyerinde pandemi ve ekonomik
kriz nedeniyle hak kayiplari yasamistir (Sekil 12). Bu noktada dne ¢ikan hak kayiplarinin siralamasi
Ucretsiz izin (ylzde 33,2), Uicretlerde dusus (yUzde 26,6), isten ¢ikarma (ylzde 19,6) ve 6gle yeme-
ginin, servislerin kaldiriimasi vb. kisitlama énlemleri (ylizde 4,4) seklindedir.

321 325
30
25
20
144 145
15
10 58
' o's
i -

w

igyerinin Isten Dizenl  Yeterli Gcret Meslekdip  Cevap yok
kapanmasi Qkartima dcret alamama iglerde
mEvet, duyuyorum B Hayr, duymuyorum alamama galgunima

Sekil 11 - Ozel Sektérde Ucretli Calisan insaat Miihendislerinin Isleriyle ilgili Gelecek Kaygisi Duyma Durumlari ve
Gelecek Kaygisi Duyduklari Konular
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Ucretsiz izin: Yiizde 33,2

Ucretlerde diisis: Yiizde
26,6

Evet ise hak kayiplarindan

T - - Wi
hangileri yasandi? Isten glkarma: ¥

izde 37

Pandemi ve ekonomik kriz
nedeniyle isyerinizde hak

kayiplar yasandi mi? Hgle yemeginin, servisleri
Hayir: Yiizde 62,3 kaldiriimasi vl E
dnlemleri: Yizde 4,4
— Diger: Yiizde 15,9

*Katilimcilarin yiizde 0,7'si pandemi-ekonomik kriz nedeniyle yasanan hak kayiplarina dair soruyu, yiizde 0,4'U ise
yasanan hak kayiplarina iliskin soruyu yanitsiz birakmislardir.

Sekil 12 - Ozel Sektérde Ucretli Calisanlarin Pandemi ve Ekonomik Kriz Nedeniyle Hak Kayiplari Yasama
Durumlari ve Yasadiklari Hak Kayiplari

2. Kamuda Calisanlar
Mesleki Bilgi ve Beceri

Arastirma sonugclarina gore kamuda calisan insaat miihendislerinin mevcut isyerlerindeki ¢calisma
sureleri siralamasi 5-10 yil arasi (ylizde 29,3), 10-20 yil arasi (ylizde 22,5), 3 yildan az (ylizde 21,1), 20
yildan ¢ok (ylizde 13,9) ve 3-5 yil arasi (ylzde 13) bicimindedir (Sekil 14).

Mesleki bilgi ve beceriyle ilgili olarak, kamuda ¢alisan insaat miihendisleri icin 6ne ¢ikan bazi diger
noktalar su Sekildedir:

- Kamuda calisan insaat miihendislerinin biiylk bir bolimi nadiren (ylizde 65,4) isyerinde
mesleki egitim almaktadir. Bu egitimleri siklikla aldiklarini belirtenlerin orani oldukca diistk-
tlr (ylzde 13,4). Belirtilen gruptakiler icerisinde isyerinde hicbir zaman mesleki egitim alma-
yanlar beste birden daha yiiksek bir grubu olusturmaktadir (ylizde 21,3).

Calisma Siireleri, Calisma Kosullari

Sonuglar, kamuda calisan insaat miihendislerinin haftalik ortalama calisma siresi siralamasinda

mSantiye  m Ofis (Universite, fabrika vb. dahil)  m Esnek (Santiye+Ofis)

Sekil 13 - Kamuda Calisan insaat Mithendislerinin Mesleklerini Yiriittikleri Calisma Alani
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Sekil 14 - Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerindeki Calisma Siiresi

30-40 saat (ylizde 48,8) ve 40-45 saat (yluzde 35,2) seceneklerinin 6ne ¢iktigini gdstermektedir (Se-
kil 15). Bu baglamda, incelenen gruptakilerin yiizde 84'inlin 30-45 saat arasinda haftalik stirelerle
calistiklarini gostermektedir. Haftalik calisma siiresi 45 saati asanlarin orani ylzde 11,5 diizeyin-
deyken kamuda calisan insaat miihendislerinin ¢ok kictk bir bolimu (ylizde 4,4) kismi sireli ola-
rak calismaktadir.

Arastirma sonuglarina goére kamuda calisan insaat miihendisleri arasinda calistiklari isyerinde fazla
mesai uygulamasi mevcut olanlarin orani ylizde 34'tir. (Sekil 16) Bu gruptakilerin yalnizca yarisin-
dan biraz fazlasi (ylizde 53,4) fazla mesai Ucretini almaktadir. Bunun yaninda, belirtilen gruptakiler
icerisinde prim alanlarin orani ise yalnizca ylzde 5,9'dur.
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Sekil 15 - Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Haftalik Ortalama Calisma Siireleri

Evet: Yizde 53,4

Evet: Yiizde 34 3
musunuz?
Isyerinizde fazla mesai HoviraYzde 46,6
uygulamasi mevcut mudur?

Hayir: Yizde 66

Sekil 16 - Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Fazla Mesai Durumlar

Evet ise bunun Gcretini aliyor
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isyerinde Yiikselme ve Terfi

Liyakat ve gorevde yiikselme, insaat mihendisleri de dahil olmak lizere kamuda calisanlarin ti-
miinin genel sorunu durumundadir. Bu diisiinceden hareketle arastirmada kamuda liyakat ve
gorevde yikselme sirecleri farkli noktalardan hareketle incelenmis ve sonuglar asagidaki Sekilde
gosterilmistir.

Kamuda liyakat ve gorevde yiikselme konusunda 6ne ¢ikan sonuglar su Sekilde 6zetlenebilir (Sekil
17):

- incelenen gruptakilerin yiizde 31,7'sinin hicbir zaman, yiizde 31,1'inin genellikle ve yiizde
29'unun sikhkla gorevde yiikselme beklentisi yoktur. Bu baglamda, kamuda calisan insaat
muhendislerinin yiizde 90'indan fazlasi gorevde yiikselme beklentisinde degildir.

- Sonuglara gore kamuda calisan insaat miihendislerinin neredeyse tamami gorevde yiikselme
sisteminin liyakate dayal oldugunu distinmemektedir.

- Amirinin bulundugu pozisyonda olmayi hak etmedigini diistinenlerin orani ylizde 90'in (ize-
rindedir.

- Oldukga yiiksek olacak Sekilde (yaklasik ylizde 90), kamuda ¢alisan insaat mihendisleri go-
revde yUkselme konusunda siyasi miidahale oldugunu diisiinmektedir.

isten Cikarmalar, Ucret Kesintileri ve Mesleki Gelecek

Arastirma sonuglarina gére kamuda calisan ingsaat miihendislerinin ytizde 6,6's mevcut isleri disin-
da ek is yapmaktadir. Miihendislerin ek is yapmak icin 6ncelikli gerekgeleri daha fazla para kazan-
maktir (ylizde 69,6). Gecim saglama endisesi bunun arkasindan gelmektedir (ylizde 30,4). Buna ek
olarak, incelenen gruptaki her ¢ katiimcidan neredeyse ikisi (ylizde 65,4) bir tercihte bulunmasi
gerekirse dnceliginin is glivencesi olacagini belirtmistir. Ote yandan, kamuda calisan her on insaat
mihendisinden altisi isiyle ilgili gelecek kaygisi duymazken geriye kalanlarin gorisi bunun tam
tersidir. Yas gruplarina gore isiyle ilgili gelecek kaygisi duyanlara iliskin sonuglar, konuyla ilgili so-
run diizeyinin gen¢ miihendislerde daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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beklentiniz var mi? sisteminin liyakate bulundugu konusunda sivasi  sizden mevzuata slresinin diginda sisteminin adaletli
dayali oldugunu pozisyonda olmayi midahale aykinis yapimasim  ¢ahsmama uygulandigim
diistintiyor hak ettigini oldugunu istedikleri oluyor gerektiren diisiniyor
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musunuz? musunuz? kargilagiyor
musunuz?

M Hicbir zaman M Nadiren ® Genellikle m Siklikla

Sekil 17 - insaat Miihendislerine Gére Kamuda Liyakat ve Gérevde Yiikselme
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3. Ortagi/Sahibi Oldugu isyerinde Calisanlar

incelenen gruptaki insaat miihendislerinin yariya yakinin isyerinde calisan kisi sayisi 0-2 grubunda-
dir. Bunun ardindan ylizde 26,2 ile 3-9 kisi arasi calisani olanlar ve yiizde 14,5 ile 10-25 kisi arasinda-
kiler gelmektedir (Sekil 18). Bu anlamda, incelenen katilimcilarin yiizde 85'inden fazlasi 25 kisinin
altinda calisani olan isyerlerinin ortadi veya sahibi durumundadir.

Ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan insaat miihendislerinin cok dnemli bir bolimu (ylizde 69,6)
isiyle ilgili gelecek kaygisi duymaktadir (Sekil 19). Bu gruptakilerin kaygi duyduklar konular; piya-
saya dair glivensizlik (ylizde 37,1), is stirekliligini saglayamama (ylizde 24,6), diizenli gelir elde ede-
meme (ylzde 21,6), tatmin edici kazang elde edememe (ylizde 15) ve isyerinin kapanmasi (ylizde
1,7) olarak siralanmaktadir. Sahibi-ortagi oldugu isyerinde calisan insaat mihendisleri arasinda
gen¢ mihendisler cok daha yliksek oranda gelecek kaygisi duymaktadir.

Pandemi ve ekonomik kriz, ortagi-sahibi oldugu isyerinde calisan her on insaat mihendisinden
sekizinin isini olumsuz yonde etkilemistir. Katilimcilar, bu noktada ¢ok yliksek oranla (ylzde 88,1)
is hacminin azalmasi ve kapasitenin diismesinden sikayetcidirler.
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0-2 kisi 39kisi 10-25 kisi 25-50kisi 50-100 Cevap yok
arast  (25dahil) (50 dahil) kisi (100 kl;-lden
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Sekil 18 - Ortagi-Sahibi Oldugu Isyerinde Calisan insaat Mithendislerinin Mevcut islerindeki
Calisan Kisi Sayisi

Piyasaya dair glivensizlik:
Yizde 37,1

Evet se-en cokhangi Diizenli gelir elde edememe:
Evet: Yiizde 69,6 —_— konuda kaygi ° BRI . |
4 Yizde 21,6
duyuyorsunuz?
S Tatmin edici kazang elde
Hayir: Ydzde 30,4 edememe: Yiizde 15

isyerinin kapanmasi: Yizde

isinizle ilgili gelecek kaygisi

duyuyor musunuz?

45

Sekil 19 - Ortagi-Sahibi Oldugu isyerinde Calisan insaat Miihendislerinin Gelecek Kaygisi Duyma Durumlari
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4, Boliim - issizlik

1. igsizlik Deneyimleri

Arastirmaya katilan insaat mihendislerinin yiizde 70,6's1, calisma yasaminin bir boliminde issiz
kalmistir. Bu noktada, dikkat ¢ekici bir baska konu da miihendislerin issiz kaldiklari stirelerdir. Ger-
cekten ingsaat muhendislerinin ylizde 26,2'si 1-2 yil arasi, ylzde 12'si 2-3 yil arasi ve ylizde 9,9'u ise
3 yildan uzun sireyle issiz kalmistir. Bir baska deyisle, insaat miihendislerinin neredeyse yarisinin
uzun siireli issizlik deneyimi vardir. Ote yandan, insaat miihendislerinin issiz kalma gerekcelerinin
siralamasi ise mezun olduktan sonra is bulamama (ylizde 32), isten ¢ikartilma (ylzde 20,4), isin
gegici niteligi (yuzde 15,9), isyerinin kapanmasi (ylzde 12,5), lcret diizeyinin dusukligu (ylzde
11,9) ve calisma kosullarinin agirlidi (ylizde 5,7) bicimindedir. Arastirma sonuclari ayrica, kadin in-
saat muhendislerinin (ylizde 80,8) erkeklere gore (ylizde 69,2) issizlik deneyimlerinin daha ytiksek
diizeyde gerceklestigini gostermektedir.

2. issiz Miithendisler

Arastirmaya katilan miihendislerin ylizde 28,2’si issizdir. issiz miihendislerden yiizde 91'i is aramak-
tadir. Yizde 9'u ise is aramamaktadir.

Arastirma sonuclarina gére halihazirda issiz olan insaat mihendislerinin issiz kalma gerekceleri
genel issizlik deneyimiyle farkhilasmaktadir. Konuyla ilgili sonuglar asagidaki Sekilde gosterilmistir
(Sekil 20).

Mezun olduktan sonra is bulamadim _ 43,2
is organizasyonundaki bozukluklar — 9,3
Ucretlerin diizensiz 6denmesi — 111

Ortaklar arasi anlagmazlik ' 0,7

Isyerinin kapanmasi — 12,2
Firmanin kilciilmesi — 11,0
isverenle anlasamama — 12,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Sekil 20 - issiz insaat Miihendislerinin issiz Kalma Gerekceleri

issiz oldugunu belirten her on insaat miihendisinden neredeyse dérdii mezun olduktan sonra is
bulamamistir. Bunun ardindan gérece daha disiik oranlarla isverenle anlasamama (ylizde 12,4),
isyerinin kapanmasi (ylizde 12,2), lcretlerin dlizensiz 6denmesi (ylizde 11,1), firmanin kiicultul-
mesi (ylzde 11), is organizasyonundaki bozukluklar ve degisiklikler (ylizde 9,3) ve ortaklar arasi
anlasmazlik (ylizde 0,7) siralanmaktadir.

Ote yandan, issiz miihendislerin is aramama gerekcelerinde dne cikan ilk secenek ise is bulma
umudunun kalmamasidir. is bulma umudunu kaybedenlerin orani yiizde 52,1 iken hane ici ba-
kim yikamlaltkleri, saglik sorunlari ve dénemsel calisma gibi secenekler icin kaydedilen oranlar
oldukca diistiktir. issiz insaat mithendislerinin yalnizca yiizde 6,4l is bulmus durumdadir ve ise
baslamayi beklemektedir.
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Kadin Miihendis issizligi

Kadin insaat muhendislerinin ylizde 47,1'i issizdir. Kadin miihendislerin ekonomik kriz ve pandemi
kosullarindan olumsuz etkilendikleri agiktir. Kadin miihendislerin igsizlik nedeni olarak mezuniyet
sonrasl is bulamama ve isyerinin kapanmasi iki ana nedendir.

Geng Miihendis issizligi

35 yas altindaki insaat miihendislerinde issizlik yaklasik 48,3'tir. iki genc insaat miihendisinden biri
issizdir. Gen¢ miihendislerde en 6nemli neden mezuniyet sonrasi is bulamamadir.

5. Boliim - Gelecek, Kaygilar ve Talepler

1. issizligin Nedenleri ve istthdami Artirma imkanlan

insaat mihendislerinin yiizde 88', miihendislik meslegine olan ihtiyacin azaldigi diisiincesindedir.
Bunun ardindan miihendislik fakiltelerinin sayisinin artmasi gelmektedir (ylizde 81,5). istihdam
politikalari, issizligin gerekgeleri noktasinda insaat miihendislerinin dikkat cektigi bir baska nok-
tadir (ylizde 51,3). Yeni yatirimlarin azalmasi (ylizde 36,7) ve Universitelerin ayni kalitede egitim
vermemesi (ylizde 30) secenekleri icin kaydedilen oranlar da dikkat ¢ekicidir. Buna karsilik, insaat
mihendislerinin ylizde 66,7'si mihendis istihdamini artirmanin yolunun planh ekonomiden gecti-
gini disiinmektedir. Bunu sirasiyla kamu istihdam politikalari (ylizde 45), 6zel sektore tesvik (ylizde
34,7) ve yabanci sermaye yatirimlari (ylizde 18,3) izlemektedir.

2. Yurt icinde ve Yurt Disinda Calismak

Arastirma kapsaminda sorgulanan bir diger konu, insaat mihendislerinin yurt disinda ¢alismak
isteyip istemedikleridir. Buna gore her U insaat mihendisinden neredeyse ikisi (ylizde 65,4) yurt
disinda calismak isterken aksini diistinenlerin orani ylizde 34,6'dir. Buna karsilik, miihendislerin ¢a-
lismak istedikleri bolgelerle insaat miihendislerinin ¢alisma imkani bulabilecekleri bélgeler arasin-
da belirgin bir farklilasma s6z konusudur. Bu farklilasma asagidaki Sekilde gosterilmistir.

Yurt disinda calismak istedigini belirten insaat mihendislerinin tercih edecekleri ilk bes bdlgenin
siralamasi AB Ulkeleri (ylizde 79,3), Kanada (ylizde 54,4), ABD (ylizde 53,7), Rusya (ylzde 46,9) ve
Birlesik Krallik (ylizde 42,4) olarak belirginlesmistir. Buna karsilik, ayni gruptakilerin ¢alisma imkani
bulabileceklerini distindikleri bolgelerin siralamasi ise Rusya (ylizde 57,4), Ortadogu ulkeleri (yuz-
de 57,1), Tirki Cumhuriyetler (ylizde 54), Afrika (ylizde 32,6) ve AB Ulkeleridir (ylizde 26,6). Yurt
disinda calisma istegi, Ust yas gruplarinda yiizde 50'nin altina gerilerken geng yas gruplarinda ise
yuzde 80'leri agmaktadir.

Aciklanan kosullar altinda insaat miihendislerinin yalnizca yiizce 45,5'i tekrar se¢me sansi olmasi
halinde yine bu meslegi tercih edecegini belirtirken aksini diisiinenlerin orani yiizde 53,8'dir. Ote
yandan, genclerde miihendislik meslegini yeniden sececegini belirtenlerin orani ylizde 30’larda
kalirken Ust yas gruplarinda ylkselmektedir.

Sonug: ingaat Miihendislerinin Bugiinii ve Yarini

insaat miihendisleri, toplumun ihtiyac duydugu pek cok yapinin giivenli ve ekonomik bir bicimde
Uretilmesini saglayan ve toplumun gelismisligini kuranlardir. Yapilarin saglam ve strdirtlebilir bir
anlayisla Gretilmesi insan yasaminin en dnemli ihtiyaclarindan biridir. Son yillarda, tilkemizde insa-
at mihendisleri, meslegin siradanlastiriimasi, 6nemsizlestirilmesi, insani 6zelliklerinden kopartila-
rak mekaniklestirilmesi, toplumsal yarar ilkesinden uzaklastiriimasi ile karsi karsiyadir.

insaat miihendisligi hizmeti, bir mal gibi ticari deger olarak gériilemez; ne kadar ucuzlatilirsa mali-
yetin o kadar diisecegdi kabul edilemez. insaat miihendisleri bir yandan issizlige ve giivencesizlige
mahkum edilmekte diger yandan toplumun can guvenligi tehlikeye diismektedir. Ahnmayan her
mihendislik hizmeti enerji kaybina, maliyet artisina, israfa ve glivenlik acigina yol agmaktadir.
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Oysa ki yapi Uretim siireclerinde kamu yararini goézeten bir anlayisla mihendislik hizmetlerinin
gercekten verilmesini saglamak ve insaat miihendislerini glivencesizlikten ve geleceksizlikten kur-
tarmak miimkiindiir. insaat miihendislerinin giivencesizlikten ve geleceksizlikten kurtulmasi tiim
toplumun giiveni ve gelecegi icin dnemlidir.

Bu arastirma raporuyla Tiirkiye'de insaat mihendisleri gercegini gdzler dniine seriyoruz. Sonug bo-
l[imiinde 6nce raporun bulgularini 6zetliyoruz. Ardindan ise ¢6ziim dnerilerini sunuyoruz.

Coziim Onerileri

- Resmi rakamlar dikkate alindiginda, insaat mihendisi issizligine tezat olacak Sekilde insaat
muhendisi ihtiyaci oldugu gorilmektedir. Ruhsat verilen yapilarin sayisina ve mevzuat ge-
redi bu yapilarin projelendirilmesinden, insasina, denetimine kadar gorevlendirilmesi gere-
ken mihendis ihtiyacina baktigimizda birakalim ihtiyacin azalmis olmasini aksine tGlkemizde
insaat mihendisine ihtiya¢ duyuldugu gorulecektir. Mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile
blylk oranda muhendis istihdami saglanacaktir.

- Ingaat mihendislerinin biyiik ¢cogunlugu TMMOB'nin belirledigi miihendislik asgari ticreti-
nin hatta asgari Ucretin altinda ¢calismak zorunda birakilmistir. Tek tarafli feshedilen SGK pro-
tokolUnun tekrar hayata gecirilmesi ile Ucretli calisan insaat miihendislerinin hak ettikleri ta-
ban ucretler Gzerinden Ucret almalari saglanacak ve hak kayiplari denetlenmis olacaktir. Ayni
protokol ile uzun calisma saatleri ve mesai, izin Ucretleri gibi konularda mihendislerin daha
fazla magdur edilmemesi saglanabilecektir.

- insaat miihendisligi ara eleman statiisiine indirilemez. Projelendirmeden yapi (iretimine ve
denetimine kadar siireclerin 6znesi insaat mihendisleridir. Enerji yatinmlarindan, ulastirma
yatirimlarina, altyapidan projelendirmeye, is glivenligine kadar bir¢ok alanda nitelikli bir tre-
timin saglanmasi icin insaat mithendisleri mesleki donanimlarinin geregine uygun bir bicim-
de istihdam edilmelidir.

- Yapidenetim kuruluslarinda ve laboratuvarlarda ¢alisan/calismasi gereken personelin varligi-
ni, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar kurulmali, bu personelin kamu hizmeti
yaptigi gerceginden yola ¢ikarak kamu gorevlisi olarak haklari ve licretleri glivenceye alinma-
I, bagimsizliklari ve glvenlikleri saglanmalidir.

- stisnai durumlar disinda, her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli olarak gérevlendi-
rilmeli, santiye sefliginin Ustlenilmesinde; yapim isinin konusunun, niteliginin, biyukliginin
ve ilgili imalatlarin orani dikkate alinmali, keyfi uygulamalarin sonlandiriimasi icin gerekli ya-
sal diizenlemeler yapilmalidir.

- Kamu kurumlarinda, yatirimci kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklari ivedilikle doldurul-
mali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan muhendislik-kontrollik hizmetleri yeniden tesis
edilmeli, personel alimlarinda yandasliga son verilerek liyakate énem verilmeli, s6zli sinav
kaldirimalidir.

- Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi ve hizmetidir. Bu cercevede yerel yonetimler dahi-
linde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olusturulmali, gerek envanter calismalari, ge-
rekse iskan sonrasi periyodik denetimleri yapilmali, bu isler icin miihendis ve mimar istihdami
saglanmaldir.

- Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayisi artirilmali isin gerekliligine gore gercekgi
bir diizeye ¢ikarilmalidir. Bu personelin ¢alistirilip calistinlmadiginin kontroliine 6nem veril-
melidir.

- Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren miteahbhitlik firmalari icin, yaptiklari islerle uyumlu bir
oranda mihendis-mimar ve yardimci teknik eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

- Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miiteahhitlik, misavirlik
veya 0zel hizmet firmalarinin Turk vatandasi mihendis ve mimarlari tercih etmeleri, tesvik
veya cezai yontemlerle tesis edilmelidir.
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Dlizce-Zonguldak Karayolunda
(D-655 Karayolu Cicekpinar Mevkii)
Meydana Gelen Gé¢meye iliskin
Inceleme ve Degerlendirme
Raporu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Sakarya Subesi
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Geoteknik Uzmanlik Kurulu
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ulastirma Uzmanlik Kurulu

Diizce-Zonguldak karayolunda (D-655 karayolu Cicekpinar mevkiinde), Ak¢akoca'dan Dizce isti-
kametine giden yolda 26 Mart 2021 glini gece saatlerinde yol lzerinde yaklasik 85 m. uzunlu-
gunda bir kesimde gé¢gme meydana gelmistir. Meydana gelen gé¢me, istinat yapisi ¢esitlerinden
toprakarme duvar (donatili toprak duvar) olan bdlgede gorilmastur.

1. Sahada Yapilan Tespitler
Goc¢menin meydana geldigi sahada yapilan incelemede asagidaki hususlar tespit edilmistir:

« Rapor konusu go¢cmenin meydana geldigi Dlizce-Akcakoca karayolu, 2 gidis ve 2 dénus ol-
mak Uzere toplam 4 seritten olusan bir boliinms yoldur. Yol kabaca kuzey-giiney dogrultu-
sunda uzanmakta olup Google Earth hava fotografi Uizerinden yapilan 6l¢ciime gore kuzeyle
doguya dogru 19 derece aci yapmaktadir (Sekil-1).

+ Yolun Cicekpinar mevkiindeki yaklasik 85-90 m'lik kisminda Ak¢akoca'dan Diizce'ye gidis y6-
nindeki iki seridi tamamen go¢mis durumdadir (Sekil-2).

«  Go¢menin yasandigi kisimda arazi kotlari yolun hem dogu hem de bati tarafinda yoldan uzak-
lastikca alcalmaktadir. Bu durum Google Earth'ten alinan 3 boyutlu hava fotografinda da go6-

{
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Sekil 1 - Go¢me dncesinde yolun durumu - Eyliil 2020 (Kaynak: Google Earth)
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Sekil 2 - Go¢menin ertesi giinl yolun durumu - 28 Mart 2021 (Kaynak https://www.memurlar.
net/haber/962709)

zikmektedir (Sekil-3). Ancak yolun bati tarafinda topografya dogu tarafina gore daha dik bir
edimle alcalmaktadir. Yolun her iki tarafinda yola esit mesafedeki noktalardaki gé¢me 6ncesi
arazi kotlan Sekil-3'te yaklasik olarak verilmistir. Buna gore gocen bdlgede yol kotu yaklasik
+169 m, bati tarafinda 60-70 m kadar mesafede yaklasik +150 m, dogu tarafinda ayni mesa-
fede ise yaklasik +161 m olarak géziikmektedir.

Gogen kismin kuzey ve gliney taraflarinda da yol kotlarinin giderek yiikseldigi, yaklasik olarak
Diizce istikametindeki gliney kesiminde +203 m'ye, Akgakoca istikametindeki kuzey kesimin-
de ise +183 m'ye kadar ¢iktigi anlasilmaktadir. Burada belirtilen kotlar Google Earth progra-
mindan alinmistir.

+ Yolun bulundugu kesimde bugiinkii kotuna (+169 m) ulasabilmek icin arazinin dolgu yapila-
rak yukseltildigi ve yol dolgusunun her iki tarafinda dolguyu tutmak igin “toprakarme sistem”
istinad duvari insa edildigi gorilmustir. Dlzce-Akcakoca karayolu da bu toprakarme istinad

— 4

Sekil 3 - Yolun her iki tarafindaki arazi topografyasi ve yaklasik kotlar (Kaynak: Google Earth)

Sekil 4 - Go¢me bdlgesinin kuzey ve giiney tarafinda devam eden toprakarme duvar
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duvarlarinin arka dolgusu tizerine insa edilmistir. Toprakarme istinad duvari gé¢en bolgenin
kuzey ve gliney istikametlerinde yuksekligi azalarak devam etmektedir (Sekil-4). Bolgenin
genel topografyasi dikkate alindiginda gég¢en bdlge, kuzey-giiney dogrultusunda uzanan iki
vadinin arasindaki sirti olusturan tepelerden iki tanesinin ortasindaki en alcak kotta bulun-
maktadir.

+ Toprakarme istinad duvarinda zemin donatisi olarak 45 mm genisliginde ve yaklasik 5 mm
kalinhiginda galvanizli gelik seritler kullanildigr goriilmustir (Sekil-5). Zemin donati seritleri-
nin bir paneldeki yatay araligi 105 cm, diisey aralidi ise 75 cm olarak dl¢ulmdstir (Sekil-6).
Duvar cephe elemani olarak ise yaklasik 17 cm kalinliginda, altigen sekilli prekast betonarme
paneller kullanildigi gortlmastir (Sekil-7).

- Donati seritlerini cevreleyen dolgu tabakasi yakindan incelenmis ve elle muayeneler yapil-
mistir. Basinda yer alan uzaktan cekilmis fotograflarda kahverenkli olmasi nedeniyle kil agir-
likli oldugu disitintlen donatili dolgu tabakasinda bu nedenle Hand Vane (El Veyni) deneyi
yapilmak istenmis, ancak dolgunun graniiler yapisi ve bilinyesinde bulunan orta-iri cakillar

Sekil 5 - Zemin donati seritleri genisligi ve et kalinhg:
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Sekil 7 - Duvar cephe elemani olarak kullanilan prekast betonarme altigen paneller

nedeniyle Vane aleti dolgu zemine batirilamamistir. Donatili dolgu zemin tabakasinin iceri-
gi asagida Sekil-8'de gorilmektedir. Dolgunun uzaktan cekilen resimlerden tahmin edildigi
gibi killi degil, grantler bir yapiya sahip oldugu anlasiimistir. Ancak grantlometri belirlemek
amaciyla numune alma imkani bulunamamistir. Dolgunun sikisma orani hakkinda da sadece
gorsel inceleme ile saglikli bir yorum yapilmasi s6z konusu degildir. Ote yandan gé¢me son-
rasi olusan yiginin icinden alinmis olan dolgu malzemesi numunelerinde ise kil oraninin daha
yuksek oldugu goérilmistir. Bu durum duvar imalatinda kullanilmis olan dolgu malzemesi
granilometrisinin homojen olmadigi ve bolimden boliime degistigi izlenimini vermektedir.

Gocen bolgenin gliney tarafinda ayakta kalan toprakarme duvar prekast cephe elemanlarinin
bazilarinda ¢atlaklar bulundugu tespit edilmistir (Sekil-9, Sekil-10).

Sekil 8 - Donatili dolgu malzemesi icerigi
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Sekil 9 - Prekast cephe elemaninda gorilen yatay catlak

Sekil 10 - Prekast cephe elemaninda gorilen ¢apraz catlak
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2. Gécmenin Olasi Nedenlerine iliskin Gozlem ve Degerlendirmeler

Rapor konusu yol gd¢mesinin nedenlerinin dogru sekilde belirlenebilmesi icin detayli inceleme-
ler yapilmasi gerekmektedir. Bu incelemeler yapilmadan dnce sadece saha gézlemleri ve hava fo-
tograflarindan toplanan bilgilere dayanan, gé¢menin olasi nedenleriyle ilgili 6n degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

1. Goc¢me sonrasi ortaya ¢ikan geometri incelendiginde, yasanan olayin “toptan gé¢me” olarak
cereyan ettigi anlasilmaktadir. Asagida Sekil-11'de verilen genel gériiniim fotograflarinda bu
durum acik¢a gorilebilmektedir. Toptan gé¢me mekanizmasinda istinad duvari, tim yatay ve
dusey elemanlariyla birlikte ve gévde butlnligu buyik olclide korunarak, duvar tabaninin
altinda olusan bir kayma yiizeyi boyunca duvarin alt kisminin 6ne dogru kaymak ve duvarin
topuk bolgesinde zeminde bir kabarma olusmak suretiyle gé¢me durumuna gecmektedir.
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2. Toptan go¢me genellikle istinad duvarinin oturdugu taban zemininin duvar yukleri altinda
yeterli stabiliteyi saglayamamasindan kaynaklanan bir gé¢me tiridur. Bu durum istinad
duvari agisindan bir “dis stabilite” yetersizligidir. Taban zemininin bu zafiyeti duvar insaatini
takiben kisa siire icinde kendini gosterebildigi gibi, 6zellikle kohezyonlu (killi) zeminlerde
yUklemenin (duvar insaatinin) gerceklesmesinden uzun yillar sonra da yavas yavas ortaya ¢i-
kabilmektedir. Uzun sire yiik altinda kalan kohezyonlu zeminlerde bu yikin etkisiyle zemin
danelerinin etrafini saran bosluk suyu yavas yavas drene olmakta, ortamdan uzaklasan suyun
yarattigi boslugu zemin kendi icinde sikismak suretiyle doldurmaktadir. Bu durum zemin yu-
zeyine genellikle “oturma catlaklari” olarak yansimaktadir. Drenajli duruma gegen kohezyonlu
zeminde kayma mukavemetinin etkin parametresi olan “kohezyon” degeri 5-15 kPa gibi cok
disik degerlere kadar azalabilmekte, buna mukabil zemin danelerinin birbirine yaklasma-
sinin bir sonucu olarak “i¢sel strtiinme agisi” yikselmektedir. Zemin parametrelerindeki bu
degisimin ancak zeminde gozle gorilir mertebede bir deformasyon olusmasiyla gercekle-
sebilecegi dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husustur. Bu deformasyon drenajli duruma
gecen zemine oturan yapilarda stabilite kaybina yol acabilmektedir.

3. Toptan gé¢menin sebebinin taban zeminine gerek duvar govdesi icinden sizarak, gerekse du-
varin 6n tarafinda meydana gelen yagislarla dogrudan girerek ulasan sularin duvarin oturdu-
gu zemini zaman icinde yumusatmasi ve yumusayan zeminde meydana gelen stabilite kaybi
oldugu dustiniilmektedir. Ayrica yukarida agiklanan “drenajli duruma gecis” mekanizmasinin
da bu gé¢mede etkili oldugu séylenebilir. Coken duvarin 6n tarafinda arazi topografyasinin
alcalmasinin, taban zeminindeki suyun kisa yoldan drene olabilmesine sebep oldugu ve bu
durumun gé¢menin sebeplerinden biri oldugu distiniilmektedir.

Sekil 12 - Gogen bolgenin karsidan gérinimi ve duvar dniindeki su yolu
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4. Gogen bolgede otoyol insaatinin 2012 yilinda, yani gé¢me olmadan 9 yil dnce tamamlandigi
ifade edilmektedir. Yani yol 9 yil boyunca agir vasitalar da dahil olmak dzere trafik yiklerini
ve yatay toprak itkilerini tasiyabilmistir. Bu kadar uzun bir slire sonra “toptan gé¢me” seklinde
bir mekanizmayla gé¢menin meydana gelmis olmasi, yukarida bahsedilen “drenajli duruma
gecis” ve taban zeminine zaman icinde sizan sularin zemini yumusatarak stabilite kaybi mey-
dana getirmesi tezini dogrular niteliktedir.

5. Donatili zemin tUrl istinad duvarlarinda “dis stabilite” yetersizliginin disinda ayrica “i¢ stabi-

Y v

lite yetersizligi” de gé¢cmeye neden olan unsurlar arasindadir. i¢ stabilite yetersizligi “zemin
donatisinin kopmasi (kesit yetersizligi)’, “zemin donatisinin zemin icinden siyrilmasi (aderans
yetersizligi) ve “donati-panel baglanti elemani kopmasi (baglanti yetersizligi)” olarak kendini
gostermektedir. Rapor konusu istinad duvarinda, yukarida aciklanan “toptan gé¢me tiirt dis
stabilite yetersizligi"ne ilave olarak bu i¢ stabilite yetersizliklerinden herhangi birinin bulunup
bulunmadiginin belirlenebilmesi icin duvarin geoteknik/statik projelerinin ve hesap raporu-
nun incelenmesi gerekmektedir. Bu belgeler olmadan i¢ stabilite yetersizligine dair bir yorum

yapmak dogru olmayacaktir.

6. Basinda yer alan ve gogen bolgeyi karsidan gosteren havadan c¢ekilmis fotograflar incelen-
diginde, duvarin karsidan bakildiginda sag tarafinin (gliney tarafi, Diizce istikameti) gé¢me
sonrasinda govde butiinliginin buyik 6l¢tide korundugu, sol tarafinin ise tamamen dagil-
digi ve sag tarafa gore daha uzak mesafeye ulasan bir kayma hareketi yaptigi (6ne dogru daha
fazla deplase oldugu) goziikmektedir (Sekil-12). Bu durumun, sol tarafin dniinde asagiya dog-
ru bati yoniine dogru uzanan bir su yolu bulunmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Re-
simde kirmizi cerceve icinde kesikli ¢izgiyle yaklasik olarak gdsterilmis olan bu su yolu duvar
insa edildigi sirada mevcut olabilecegi gibi duvar insaatindan sonra meydana gelen yagislarla
da olusmus olabilir. Duvarin gé¢meye 6nce buradan basladigi, sag tarafin daha sonra goctu-
g tahmin edilmektedir.

7. Duvarin 6n tarafinda arazi kotlarinin giderek alcalmasi standart bir durum olmayip bunu ya-
ratabilecegdi olumsuzluklara karsi proje asamasinda tedbirler alinmali ve tedbirler uygulama
sirasinda hayata gecirilmelidir. Ancak duvarin 6n tarafinda olusmus olan suyolu duvarin tasa-
rimi yapilirken sahadaki topografyanin dikkate alinmadigi izlenimini uyandirmaktadir.

8. Go¢menin meydana geldigi boélgenin Google Earth programindan alinan Eylil 2020 tarihli
hava fotografinda, tam gd¢menin meydana geldigi yerde yaklasik 45 m uzunlugunda siyah
renkli bir leke bulundugu goérilmektedir. Bu durum yolun bu bélgesinde daha 6nce bir ¢atlak
meydana geldigini ve onarim yapildigi izlenimini uyandirmaktadir (Sekil-13). Ayni bolgede

Q =~ I =

Google (O 100% Maxar Technologies Camera: 381 m 41°0213°N 31711'59°

Sekil 13 - Gogen bolgenin Eylil 2020 tarihli hava fotografinda goziiken siyah leke
(Kaynak: Google Earth)
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€ Dizce Akgakoca Yolu Duzce

Tamir edilmis
e yol catlag

Sekil 14 - Gogen bolgede tamir edilmis olan yol ¢atlagi (Kaynak: Google Earth)

Google Earth programinda sokak gériinimiine gecildiginde ise mastik tlirl bir malzemeyle
yapildigi tahmin edilen bu tamirin izleri net olarak gorulebilmektedir (Sekil-14). Bu durum,
yolda gé¢me meydana gelebileceginin isaretinin daha dnce ortaya ¢iktigi anlamina gelmek-
tedir.

3. Detayli inceleme icin Yapilmasi Gerekenler

Rapor konusu yol gé¢gmesinin nedenlerinin daha kesin bilgilere dayandirilarak belirlenebilmesi
icin, yeterli sayi ve derinlikte sondajlar, jeofizik sismik kirilma, sismik yansima ve elektrik rezistivite
deneyleri, sondaj kuyulari icinde yeterli sayida Presiyometre deneyleri ve sondajlardan ve dona-
til dolgu zemininden alinacak numuneler tizerinde zemin cinsine uygun laboratuvar deneylerini
iceren detayli bir zemin etidu calismasi yapilmalidir. Ayrica toprakarme istinad duvari geoteknik/
statik projeleri ve hesap raporu da incelenmelidir. ilave olarak sahada hareketin devam edip etme-
diginin hassas olarak belirlenebilmesi icin sondaj kuyularinin inklinometre kuyusuna donusturil-
mesi ve periyodik olarak inklinometre ile yatay deplasman ol¢timleri yapilmasi da gerekli goril-
mektedir.

Bu ¢alismalarin tamamlanmasinin ardindan rapor konusu toprakarme istinad duvari ve lizerindeki
karayolunun go¢me sebepleri daha gercekgi olarak belirlenebilecek ve detayl incelemelerin so-
nunda hazirlanacak nihai degerlendirme raporu benzer kosullarda insa edilmis olan diger duvarla-
rin mevcut durumlarinin degerlendirilmesine de 151k tutacaktir.

4. Sonuc ve Oneriler

Diizce -Akcakoca yolunun Cigcekpinar mevkiinde 27 Mart 2021 tarihinde meydana gelen go¢me ile
ilgili olarak 29 Mart 2021 tarihinde yapilan saha incelemesinin sonuglariyla bundan sonra yapilma-
st gereken calismalarla ilgili oneriler asagida sunulmustur:

+ Yolun gdégen bolgesinin kuzeye ve glineye dogru yikselen arazi topografyasinin en alcak ko-
tunda yer aldigi, ayrica gécen bolgeden batiya dogru da arazi kotlarinin daha da alcaldigi
tespit edilmistir. Blgenin genel topografyasi dikkate alindiginda gégen bolge, kuzey-giiney
dogrultusunda uzanan iki vadinin arasindaki sirti olusturan tepelerden iki tanesinin ortasin-
daki en alcak kotta bulunmaktadir.

« Toprakarme istinad duvarinda 45 mm genisliginde ve yaklasik 5 mm kalinliginda galvanizli
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celik serit donatilarin, yaklasik 17 cm kalinligindaki altigen sekilli prekast betonarme cephe
elemanlarina yatayda 105 cm, diiseyde 75 cm arayla baglandigi gorilmustir.

Donati seritlerini cevreleyen dolgu tabakasinin biyiik 6l¢lide orta - iri ¢akillar iceren grand-
ler yapida oldugu gorilmis, ancak numune alma imkani bulunamamistir. Dolgunun sikisma
orani hakkinda da sadece gorsel inceleme ile saglikli bir yorum yapilmasi séz konusu degildir.
GOc¢me sonrasi olusan yiginin icinden alinmis olan dolgu malzemesi numunelerinde ise kil
oraninin daha yuksek oldugu gorilmustir. Bu durum duvar imalatinda kullaniimis olan dolgu
malzemesi grantlometrisinin homojen olmadigi ve bélimden bolime degistigi izlenimini
vermektedir.

GOcen bolgenin gliney tarafinda ayakta kalan toprakarme duvar prekast cephe elemanlarinin
bazilarinda ¢atlaklar bulundugu tespit edilmistir.

Toptan go¢menin sebebinin taban zeminine gerek duvar gévdesi icinden sizarak, gerekse du-
varin 6n tarafinda meydana gelen yagislarla dogrudan girerek ulasan sularin duvarin oturdu-
gu zemini zaman icinde yumusatmasi ve yumusayan zeminde meydana gelen stabilite kaybi
oldugu disunilmektedir. Ayrica ¢coken duvarin 6n tarafinda arazi topografyasinin alcalmasi-
nin, taban zeminindeki suyun kisa yoldan drene olabilmesine sebep oldugu ve bu durumun
gbé¢menin sebeplerinden biri oldugu distnilmektedir.

Duvarin 6n tarafinda arazi kotlarinin giderek algcalmasi standart bir durum olmayip bunu ya-
ratabilecegi olumsuzluklara karsi proje asamasinda tedbirler alinmali ve tedbirler uygulama
sirasinda hayata gecirilmelidir. Ancak duvarin 6n tarafinda olusmus olan suyolu duvarin tasa-
rimi yapilirken sahadaki topografyanin dikkate alinmadigi izlenimini uyandirmaktadir.

Go¢menin meydana geldigi alanin Eylil 2020 tarihli Google Earth sokak goriiniimiinde mas-
tik tUrd bir malzemeyle bir catlak tamiri yapildigi gorilmektedir. Bu durum, yolda gé¢me
meydana gelebileceginin isaretinin daha énce ortaya ciktigi anlamina gelmektedir.

Rapor konusu yol gé¢mesinin nedenlerinin daha kesin bilgilere dayandirilarak belirlenebil-
mesi i¢in yukarida Madde 3'te belirtilen detayli arastirma ve inceleme calismalarinin yapil-
masi gerekmektedir. Bu calismalar ayni karayolunun farkli bolgelerinde benzer kosullarda
insa edilmis olan diger duvarlarin mevcut durumlarinin degerlendirilmesine de 1sik tutacak
ve benzer gdo¢meler yasanmadan gerekli tedbirlerin zamaninda alinabilmesine imkan sagla-
yacaktir.
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Orhan Kumral

Turkiye'de Deprem
Yonetmeliklerinin
Uygulanisina Yonelik
Dustlinceler

Insan yasaminda
onemli birkag
gereksinim vardir.
Bunlardan biri
barinmadir. Bu

gereksinim genellikle

yapilan yapilarla
giderilme yoluna
gidilir. Bir diger
onemli gereksinim
de korunmadir.
Insan ‘barinma’
yerinde korunuyor
olmayi ister. Boylece
bir diger 6nemli
gereksinim olan
guvenlik devreye
girer.
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Ozet

Turkiye'de Deprem Yonetmeliklerinin is gorurligd, yani niteligine yone-
lik sdylenebilecek yiginla diisiince bulunabilir. Her seyiyle teknik olan bu
konu bu yazinin disinda tutuldu. Konu yonetmelik hazirlamasi ve uygu-
lamasi cergevesinde tutulursa bu yazinin daha anlasilir olacagi distince-
sinden yola ¢ikild1.

insan yasaminda 6nemli birkac gereksinim vardir. Bunlardan biri barin-
madir. Bu gereksinim genellikle yapilan yapilarla giderilme yoluna gidilir.
Bir diger 6nemli gereksinim de korunmadir. insan ‘barinma’ yerinde ko-
runuyor olmayi ister. Boylece bir diger dnemli gereksinim olan glvenlik
devreye girer.

Guivenlik ¢ok ydnli bir kavramdir. insanin sosyal ve ekonomik giivenligi
icin kolluk kuvvetleri ve onlari baglayan kanunlar s6z konusudur. insanin
yasam guvenligi icin de ayni seyler s6z konusudur. Kanunlar diizgiinse
ve diizglin uygulanirsa glivenlik saglanabilir. Yalniz korunma ve glivenlik
icin en buyuk tehlike dogadan gelir. Afetler insanin korunma ve guvenli-
gini en ¢ok etkileyen 6nemli olaylardir.

Her ne kadar dogal afetlerin hangisinin digerinden 6nemli oldugunu
sOylemek zorsa da burada deprem konusunu ele alacagiz. Bunun ne-
denlerinden birinin depreme dayanikh bir yapinin diger dogal afetlere
de dayanabilecegidir. Belki su baskinlari bunun disinda tutulabilir. Ama
barinma alanlarinda bu dogru degildir. Barinma yeri séz konusu ise her
seye karsi glivenli olmalidir. Bunu saglamanin yolu yénetmelik ve sartna-
meleri uygulamaktan gecer.

Deprem yonetmeliklerinin en popdileri tam adiyla Afet Bolgelerinde Yapi-
lacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik (ABYYHY) olan 1975 yilinda ydirlrlige
giren yonetmeliktir. Buna dayanarak bircok yapinin kesin ve uygulama
projeleri yapildi. Bu arada Turkiye'de kesin proje ne demek bilen varsa 6g-
renmek isterizama bu yazida bu konumuz degil. 1975 yonetmeliginden
17 yil sonra 1992 yilinda Erzincan depremi oldu. 1975 yili ydnetmeliginin
uygulanmasina gercek anlamda baslamak icin tartismasiz iyi bir sebepti.



Ustelik kendi icinde diizgiin, ama en énemlisi eldeki kullanilabilir tek yénetmelikti. Kimsenin kil
kipirdamadi, ama hala oradaki deprem sonrasi calismalari bir politik propaganda konusu. Bu yo-
netmeligin uygulanmasinin saglanmasi yerine daha sonra 1997 yilinda yayimlanan bir yonetmelik
1998 yilinda devreye girdi. Ama ne giris.

1975 yil ydnetmeliginin ylrirlige girmesinden 24, 1998 yili yénetmelidinin yurirlige girmesin-
den 1 yil sonra 1999 yilinda art arda Golciik depremi ve Diizce depremi oldu. Bu depremlerden
sonra bile 1998 yonetmelidi neden siki tutulmadi diye artik sormaya gerek yok. Ortalik birbirine
girdi ve hala ayiramiyoruz. Girsin tabii, girsin de, neden 1992 Erzincan depremi depremden sayil-
mayip benzeri guriltu ¢ikartilmamisti?

Sonra, siraslyla 2006 ve 2007 yili deprem yonetmelikleri yirirlige girdi. Goruldigu gibi yonetme-
lik ctkarmak Uzerine caba takdire deger. Hatta 2018 yilinda bir yonetmelik daha yarirlige sokuldu.
Bircok yonetmelik cikarilmisti ve cikarilmaya devam ediliyordu. Bir tek yonetmeliklerin uygulana-
bilirligi ya da uygulanmasina calisilmasi g6z ardi edilegeldi.

Giris

insanoglu hem gereksinimleri icin hem de daha iyi kosullar elde etmek icin bir¢ok icatlar ve bulus-
lar pesindedir. Nedeni ne olursa olsun yasamak, yasami devam ettirmek ve yasamini gelistirmek
icin cesitli yapilara gereksinim duyar. Bunlarin basinda barinma icin yapilan yapilar, genellikle de
konut olarak yapilan yapilar gelir. Tek katli, cok katli, gokdelen olmasinin énemi ¢ok degildir. Ko-
runma, alinacak tedbirlerle saglanir. Bu ayni zamanda glvenligi de getirir.

Yapilarin sekli semaili herkes icin &nemlidir. Oyle ki korunma ve giivenlik gereksiniminin éniinde
gidebilir. Nasil ki para, yani maliyet her seyin 6niinde tutulabiliyorsa.

Deprem barinma yerlerini etkiledigdi gibi, en dnemlisi, altyapiyi da etkiler. Tirkiye'de deprem yonet-
melikleri diye kisalttigimiz sartnameler baslangictan itibaren uzun siire yapi ya da benzeri sozciik-
ler kullanilarak adlandirildilar. 1975 yili ve 1998 yili ydnetmelikleri buna drnektir. Son zamanlarda
ele alinan yonetmeliklerin basliklari ise bina s6zcligl tzerine kuruldu. Konu dilbilgisi degil ama
yap! genelde binadan daha kapsamli bir kavram olarak ele alinir. iste deprem ydnetmelikleri ayni
adlandirmada kullanilan sézciiklerin kapsami gibi iyice konutlara yoneltildi. Tabii ki hazirlanan yo-
netmeliklerde yapi cinsine ve ilgili degerlere atiflar varsa da, bu yonetmelikleri uygulayacaklarin
¢ogunlugunun bile géziinde 6rnedin bir kdpri canlanmaz. Oysa altyapilar da dogal afetlerden
etkilenir.

Diinyada kaniksanmis bircok 6zel yapi/altyapi ya da malzemeler icin hala Amerika ve Avrupa stan-
dartlari kullaniimaktadir. Var olan yonetmeliklerin kullanilabilmesinin, uygulanmasinin saglanmasi
oncelikli amag olmalidir. Ancak, uzun vadede, 6zel yapilara yonelik yonetmeliklerin hazirlanmasi
ve/veya yeni yonetmeliklerin 6zel yapilar da icine alacak sekilde gelistirilmesine yonelik ¢alisma-
larin glindeme gelmesi gereklidir.

Yukarida soylenenlere karsin yonetmeliklerin kapsamasi gereken yapilarin ne oldugu bu yazinin
kapsami disinda tutuldu. Boylece yazimizi eldeki cesitli zamanlarda ¢ikarilan yonetmeliklerin uy-
gulanmasi ya da uygulanabilirligi konusuyla sinirlayabilmek olanagi olustu.

Tiirkiye'de 2020 Yilina Kadar Yapilan Deprem Yonetmelikleri
1940 - Zelzele Mintikalarinda Yapilacak insaata Ait italyan Yapi Talimatnamesi
« 1944 - Zelzele Mintikalar Muvakkat Yapi Talimatnamesi
1949 -Tirkiye Yer Sarsintisi Bolgeleri Yapi Yonetmeligi
1953 - Yer Sarsintisi Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
1962 - Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
1968 - Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

« 1975 - Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
Yayim ve yirurlide giris: 9/6/1975 Pazartesi tarihli ve 15260 Sayili Resmi Gazete.
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« 1997 - Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
Yayim: 2 Eylul 1997 Sali tarihli ve 23098 mukerrer sayili Resmi Gazete.
Yurarlige giris: 1/1/1998 Persembe.

+ 2006 - Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik
Yayim: 6/3/2006 Pazartesi tarihli ve 26100 Sayili Resmi Gazete.
Yirirlikten kaldirilan Yonetmelik: Madde 4 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdidi tarihte,
2/9/1997 tarihli ve 23098 mukerrer sayil Resmi Gazetede yayimlanan Afet Bolgelerinde Yapi-
lacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik yarirlikten kaldirilmistir.
Yurarlik: Madde 5 - (1) Bu Yonetmeligin yayim tarihinden bir yil sonra.

« 2007 - Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik
Yayim: 6/3/2007 Sali tarihli ve 26100 Sayili Resmi Gazete.
Yurarlikten kaldirilan Yonetmelik: Madde 4 - (1) 6/3/2006 tarihli ve 26100 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik yGrirlikten
kaldirlmistir.
Yirtrlik: Madde 5 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

« 2007 - Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik
Yayim: 3/5/2007 Persembe tarihli ve 26511 Sayili Resmi Gazete.
Degisiklik maddeleri: Madde 1 - 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmeligin ekinde yer alan Deprem
Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Esaslarin 3.3.7.1, 3.4.5.1, 3.6.2.1, 3.6.6.3, 3.10, 7.5.2.2,
7.5.2.4,7.5.2.5 ve 7.5.3 numaral paragraflari ekteki sekilde degistirilmistir.
Yirirlik: Madde 5 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

« 2018 -Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi (Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligr)
Yayim: 18/3/2018 Pazar tarihli 30364 sayili Resmi Gazete.
Yirirlikten kaldirilan Yonetmelik: Madde 4 - (1) 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik ydrirlikten
kaldinlmistir.
Yurarlik: Madde 5 - (1) Bu Yonetmelik 1/1/2019 tarihinde yurirlige girer.

Deprem Yonetmeliklerinin Kullanilabilirligi ve Denetlenebilirligi

Deprem (ilkemizde hep gtincel olmasi gerekirken, kisa bir stire dncesine kadar, 6ltimler olursa ve/
veya birtakim yapilar hasar gorirse giindeme gelirdi. Miihendislikte deprem olunca can kaybi ol-
mamasi esastir. Uygulamada ise, 6zellikle az gelismis/gelismekte olan Ulkelerde, orta ya da yliksek
buytlkliklerde deprem can kaybi demek. Son bes-on yil icinde, artik bir yerde 3-4 biyuklugiinde
bile bir deprem olsa televizyon kanallarinda giinlerce suiren yayinlara neden olabiliyor. Anl sanli
sozde haber ya da bilimsel haber programlari her seyi magazine vuruyor. Ortalik deprem ve dep-
rem muhendisi kayniyor. Nedense, nerede ise hep jeofizik miihendisleri, bazen de mimarlar, hatta
televizyonlarin meteoroloji “editorleri” ortada. Yapi (bazen de bina) emniyeti icin alinacak tedbirler
sunlarmis, su kadar kata su kadar metre temel gerekirmis (bu her ne demekse). isin tuhaf yan,
birakin diger meslek odalarini, insaat Miihendisleri Odasi bile sesini duyuramiyor. Ya da sesini du-
yurmasl istenmiyor.

Deprem Yonetmeliklerine Yonelik Calismalar

Deprem yonetmelikleri Gstline calismalar hep vardi. Son dénemlerde biraz daha ciddiye alindigina
isaret olan sesler duyulmakta. Belki bu nedenle ydnetmeliklerin karsilastirilmalari da yapildi. Bazi
seminerler verildi.

1975 yonetmeligi, sozlin kestirmesi, kolay, neredeyse “ileri” miihendislik 6grenimi gerektirmeyen
bir ydnetmelikti. Ama ydnetmelikti ve uygulanmasi gerekiyordu. Peki ne oldu? Ozellikle belediye
denetimindeki yapilarda neredeyse hi¢ uygulanmadi.

Anlasiimasi ve kullanilmasi oldukga kolay olan bir ydnetmelikten haberi olmayan/6nemsemeyen
kisiler ki mihendis olmalari belki beklenmiyordu bile, 6zellikle ev, apartman gibi yapilarin hesap-
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larini, hesaplarin ve insaatlarin denetimlerini yaptilar. Mimarlarin gtivenli yapi kavramindan uzak,
dokunulmaz projelerinin insaat miihendislerinin yorumuna bile kapali oldugu da bu yazinin ko-
nusu degil.

Sonra 1997 yilinda bir Deprem Bdlgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik (DBYHY) ha-
zirlandi. Burada yonetmeligin adindaki degisiklik dikkat ¢ekici. Bu ydonetmelik 1975 yonetmeligini
epeyce degistirdi. Ardindan buna 1998 yilinda bir ek yapildi. 2006 yilinda bir yil sonra yurirlige
girmek tizere bir yonetmelik yayimlandi. Bir yil sonra ydriirlige girme tarihinde yurirliige giren
2007 yih yonetmeligi ile iptal edildi. 2018 yilinda yeni bir ydnetmelik hazirlandi. 2018 yili yonet-
meligiyle bir 6ncekinin genel iceriginde buyuk degisiklik olmadi. Ancak deprem yalitimi denilen
yeni bir insaat teknigi yonetmelige katildi. Su anda 2018 Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi (TBDY)
yurirliktedir. Yonetmelikteki isim degisikligi gene dikkat cekici.

Bugiin deprem yoénetmeliklerini Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlidi (AFAD) yirtutmektedir.
AFAD 6nce Bayindirlik ve iskan Bakanhgina bagli Afet isleri Genel Miidiirligi olarak calisirken, 29
Mayis 2009 tarih ve 5902 sayili kanunla yapilan bir degisiklikle, artik icisleri Bakanhgina bagl Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi adiyla ¢alismaktadir. Resmi gazetede gorev taniminda “... Afet
oncesi hazirlik ve zarar azaltma, afet esnasinda yapilacak miidahale ve afet sonrasindaki iyilestirme
calismalarinin yonetim ve koordinasyonunu gerceklestirmek kurumun temel gérev ve amacidir”
denmektedir. Tanimda gecen “... Afet dncesi hazirlik ve zarar azaltma, ... afet sonrasindaki iyiles-
tirme calismalarinin yonetim ve koordinasyonunu gerceklestirmek...” deyisinin kapsami herhalde

bir yerlerde belirtiliyordur. Umariz neredeyse her yerdeki koordinasyon eksikligi burada yoktur.

Boylesine teknik bir konunun teknik olmayan bir bakanliga birakilmasina dikkat etmelidir. Ancak,
drnegin, neredeyse her teknik konuda kaynagimiz olan Amerikan Bureau of Reclamation daicisleri
Bakanligina baghdir, ama Birlesik Devletler'de teknik ve bilimsel alanlarda her seyin yerli yerine
oturmus oldugunu da unutmamak gerekir.

1975 Yili Deprem Yonetmeligi ile ilgili Yorumlar

1975 yilinda yurirliige giren yonetmelik ile ilgili sdylenen bircok sey var. Bunlarin basinda bu yo-
netmelige gore yapilan yapilarin giivensiz oldugu geliyor. Bu da daha ¢ok 1999'dan 6nce yapilan
yapillar olarak dile getiriliyor. Oysa 1975 yili yonetmeligi uygulaninca glivenli yapilarin yapilabildigi
bir yonetmelikti.

1998 yili yonetmeligi ve sonrasindaki ekler 1975 yili yonetmeligine gore oldukca karisik. Bir¢ok
aciklama ve sekiller Ust dlizeyde statik ve betonarme, hatta zemin mekanigi 6grenimi ve/ veya de-
neyimi gerektiriyor. Sanki bu yonetmelik mihendislik faklltesindeki son sinif 6grencilerinin ders
notu olarak hazirlanmis. Buna itiraz olamaz. Mithendisleri ya okulda ya da okuldan sonra yetistirir-
sin 8grenirler. Burada bitiin mithendislerin yalnizca dort yillik bir 8grenimden sonra “her” yetkiye
sahip olduklarinin unutulmamasi gerekir. Bir 6grenci ne kadar iyi olursa olsun, dort yilin sonunda
ogrendikleriyle piyasada muhendislik hesaplari yapamayabilir, hatta yapilanlari anlamakta zor-
lanabilir. Dolayisiyla mihendislik hesaplari yapilacak bir iste ¢alisanlarin, bir sekilde, calisacaklari
konularda, en azindan doért yillik 6grencilik bilgilerinin Usttine farkli bir 6gretimden/mesleki egi-
timden ge¢meleri gerekir. Aksi durumda, zaten ileri diizeyde mihendislik hesaplarinda geri kala-
caklardir.

Muihendislik egitiminin asil 6gretim programlarini (mifredat) mihendislik (tasarim) hesaplari
olusturur. Bir yapinin yapilmasi bilimsel/teknik agidan hesaplarinin yapilabilmesinden gecer. Ge-
rekli uzmanlasma/dallara ayrilma (branslasma) olmazsa, miihendisler 6zel yapilarin hesaplarinda
eksik kalacaktir. Buna en glizel birkag 6rnek Atatuirk Baraji, Avrasya Tuneli, Osmangazi Képriisu gibi
yapilarin tasarimlarinin yabancilara yaptirilmasidir. Nikleer santrallardan s6z etmeyecegiz bile.

Burada varilmak istenen yer mihendislikteki eksikliklerimizi, ki hepimiz biliyoruz, bir acidan tekrar
One siirmek degil.

Yukaridaki paragrafta anlatilanlardan amag 1975 deprem yodnetmeligi ile blytik bir firsat kagiril-
digini anlatmak. 1975 deprem y6netmeliginin daha sonraki yonetmeliklere gére uygulanmasinin
ve denetlenmesinin cok kolay oldugundan yukarida séz edildi. Ozellikle vakif adi altindaki Gini-
versitelerin henliz cogalmadigi o ortamlarda yetisen bitin mihendisler bu yonetmeligi rahatca
kavrayabilecek ve denetleyebilecek nitelikteydi. Bu nedenle, bir yonetmeligin genis bir cevrede
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Sonuc olarak,
yonetmeliklerin kullanilmasi
ya da kullanilmasinin
saglanmasi her zaman her
seyden once gelmelidir.
Bugln depremlerin (ve
diger afetlerin) etkilerinin

ayni anda uygulanmasi ve denetimi disiplininin yerlestirilmesi
icin ortam ¢ok uygundu. Eger bu yonetmeligin siki tutularak uy-
gulanmasi ve denetimi saglanabilseydi, o zamanki miihendisler
zorlanmadan uygulamayi benimseyebilirlerdi ve bir denetim di-
siplini, adabi ve aliskanhgi kolayca olusturulabilirdi. Bu sayede
1975 yonetmeligi ile bile yasanan deprem afetlerinin her biri, en
azindan, ¢cok daha hafif atlatilabilirdi. Simdi ise ne oldu? Herke-
sin halledilmesi gerektigini sdyledigi yapi gtivenligi konusu te-
levizyonlarda sézde bilim programlari yapip “rating” kazanmayi
amaglayan sunucu ya da muhabirlere, en kotisu, kendi alanlari
olmayan profesérlere kald.

1975 yonetmeligini, sanki dogru duriist uygulatilmis gibi, suclu

ilan eden bircok “uzman” bile ¢iktl. Oysa bu yonetmelik sayesin-
de kayip canlarin en kot olasilikla en azindan c¢ok buyik bir
kismi kurtarilabilirdi. Ama zaten dogru dirist uygulanmayan
ve aldiris edilmeyen bir ydnetmeligi suclamak bu aymazliga géz
yuman otoriteyi su¢lamaktan daha az tehlikelidir.

hesaplanmasinda ve
uygulanmasinda gecerli
yonetmelik Turkiye Bina
Deprem Yonetmeligi (TBDY)
adiyla anilan yonetmeliktir.
Bu yonetmeligin diizgin
islerliginin/uygulanmasinin
saglanmasi gereklidir.

Bugtinse gelinen genel akademik nitelik ortaminda, uygulan-
mas! ve denetimi goreceli olarak zor bir yonetmelik s6z konu-
su. Ozellikle sayilari artik cok olan insaat denetim sirketlerinde
calisan mihendislerin tamamlayici bir egitimden gegirilmeler
kosuldur.

Bugiinkii Politik ve Ekonomik Duruma Gore
Degerlendirme

Denetim mekanizmalari lizerine ¢ok sey soylenebilir. Ama geg-

misi unutmadan ileri bakmak gerekir. Umariz artik yalniz parasal
cikarlara dayal denetim mekanizmalarindan en kisa siirede vazgegeriz. Gene umariz, uzun vadede
de olsa, yonetmelikleri ve standartlari anlayip kullanabilecek ve onlari denetleyebilecek miihendis
ya da ara elemanlarin yetismesi akla gelir. Ek olarak, umariz yazdiklarimizdan sonunda kolay olduk-
lari icin yonetmeliklerde geri gitmenin ¢are oldugunu diistinen ¢ikmaz. Hani akademik personel
yetistirmedeki nitelik kosullarinda son on, on bes yil icindeki “iyilestirmeler” aklimiza geldi de. Co-
gunlugunun nitelik olarak eksik oldugu bilinen vakif Gniversitelerin varligi da cabasi.

Sonuc olarak, yonetmeliklerin kullanilmasi ya da kullanilmasinin saglanmasi her zaman her seyden
once gelmelidir. Buglin depremlerin (ve diger afetlerin) etkilerinin hesaplanmasinda ve uygulan-
masinda gegerli yonetmelik Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi (TBDY) adiyla anilan yonetmeliktir.
Bu yonetmeligin diizgiin islerliginin/uygulanmasinin saglanmasi gereklidir.

Bugiinkii Teknik Durum

Her mihendislik alaninin bilgiyi gene bilgiyle destekleyen bir deneyim kismi vardir. Bu 6zellikle
muhendislik hesaplariyla ugrasan mihendisler, konumuzda ise insaat mihendisleri icin olmazsa
olmazdir. Bu temel bilimlerdeki deneyler kadar dnemlidir. Bugilin lilkemizde, her seyin sonunda
insaata vardigini unutmadan, nedense insaat mihendisligi olarak adlandirilan meslekteki alanlar
g0z 6nline alinirsa, okullarda isin icine deprem hesaplarinin da girdigi yapilarin hesaplarinin yete-
rince 6grenilemeyecedi aciktir. Yani Universitelerde goriilen dort yillik 6gretimlerin ek egitimlerle
tamamlanmasi gerekir. Ek egitim denmesinin nedeni, bugtinki sistemle okul yillarinin artirilmasi-
nin bir care olmayacadi. Burada deprem yonetmelikleri s6z konusu oldugundan, egitim konusunu
tasarim ve hesapla ugrasan ve projeci de denilen miihendislere yénelik devam edecegiz.

Turkiye'de 1980-1983 yillarina kadarki donemlerde farkh bir 6gretim ve 6grenme kavrami vardi.
Her seyin oldugu gibi bunun da sakincali ydnleri vardi ama yararlar sakincalarindan ¢ok fazlaydi.
Bu yillarda baslayarak deger kavramlari degisti. Bu degisen kavramlarin daha iyi ya da daha kotu
oldugunun tartisilmasinin dnemi yok, ¢ctinki her sey degisir, hatta degismek zorundadir. Ama Tur-
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kiye'deki sosyoekonomik yapidaki degisiklikler egitim, 6gretim sistemlerini farkli yonde etkiledi.
Bu yapi para kazanmanin 6n planda tutuldugu bazi vakif Gniversitelerinin mantar gibi cogalmasini
da getirdi. Onceden yalniz derslerini iyi yapmak kavrami olan 6§renmenin yerine is bitirmenin én
planda oldugu bir anlayis egemen oldu.

Bunda gelisen diinyay! takip etmeye calisan Tiirkiye'deki sanayilesme sekli biiyiik rol oynadi. itha-
lata ve montaja dayali sanayi egitim ve 6gretim anlayisini biiylk 6lctide degistirdi. Bunun en kot
sonuglarindan biri, bugiin de hala siiren, sanayilesmis oldugunu distinmek yanilgisidir. Bundan in-
saat mihendisleri de paylarini aldilar. Kalibindan her tirli insaat malzemesi ve donanimina kadar
neredeyse her seyin yurt disindan temin edildigi bir ortamda ortaya ¢ikan ileri teknoloji sonucu
yapilari yuklenicinin basarisi olarak gérmek/g&stermek egilimi 6n plana cikti. Bir seyin karistiriima-
si cok yanlis olur. Yiiklenicilik ayri ve basli basina bir istir. Onemi tartisma gétiirmez ve hicbir zaman
ihmale gelmez. Ama yiiklenicilik teknik olmaktan ¢cok yonetim isidir. Burada teknik s6zciigiiniin
Universitede goriilen mihendislik derslerinin 1siginda kullanildigini belirtmek gerekir. Ama geli-
nen noktanin 6grenme asamasina kotu etki ettigi agiktir.

Uygulama ve Denetim

Yukarida 1975 yili deprem yonetmeliginden séz edildi. Son zamanlarda televizyonlarda ¢ok kisi
1999 yilindan 6nce yapilan yapilarin ¢urikliglinden s6z edip duruyor. Ama bunu soylerken, rne-
gin, yumusak zemine yapi oturtuldugunu eklemeden gegemiyorlar. Oysa bir yere bir yapi yapili-
yorsa, zeminin gevsek, konsolide, ya da sert, vs. olmasi diye bir sey artik s6z konusu edilemez. Yapi
ruhsatini veren kamu ya da ilgili kuruluslari yapi alaninin gerekiyorsa yapiya uygun hale getirilme-
sinden/ getirilmesinin saglanmasindan sorumludur. Bu da yapilacak proje (tasarim) ile ¢ozdilir. Ok-
yanusun ortasinda kurulan petrol ya da dodal gaz platformlarinin saglam zeminde insa edilmedigi
gibi bir safsatadan s6z edilemez.

Projenin uygunlugunu da kamu ya da ilgili kuruluslari denetlemek zo-
rundadir. Yani bir yerde bir yapi yapildiysa ve sonra o yapi, 6rnegin, ze-
min nedeniyle ¢dkerse/zarar gorirse sorumluluk tamamen ilgili kamu
kurulusunun en Ust dlizeyidir. Tabii ki denetimsizlik ya da burada tek-

rarlanmasina gerek olmayan nedenlerden bilerek/bilmeyerek ya da NP
isteyerek/istemeyerek kurguladigi yanlislardan yiklenicinin dogru- Depremle Ilglll
dan sorumlu tutulmasi gerekir. Ama en 6zenli insanoglu bile, denetim muhendislik ve in§aat
olmadigi zaman, yalnizca kazanacagdi paraya odaklanmaktan kendini . -, .. .
alamayabilir islerinin iyilestirilmesi
Bugiin gelinen noktada basa sarmak miimkiin olmadigindan, hesap- ve en onemlisi denetim
tan anlayan bir muh.er.ldlsm denetlmderl aplayar.1 b.|'r [nu"hen.dlls tara- sisteminin artik ciddi
findan denetlenmesinin uzun vadede ¢6zilmesi distndlebilir. Ama

ortada yakin zamana kadar hi¢ deprem hesabi uygulanmamis ya da olarak ku rulmaya

uygulanmis gibi yapilmis ve tabii denetlenmemis onca yapi var. Bu tir .
yapilarin duizeltilmesi igin pratik bir ¢6zim bulunmasi kosuldur. ba§|ama Zamant geldl'
hatta geciyor bile.

Bugiine Kadar Denetlemeler Ancak yuksek 6gretim,

Denetlemeye yoénelik gecerli bir sistem Tiirkiye'nin birkac kurulusu vakif Gniversitelerinin
disinda hicbir zaman olmad. Ustelik de denetlemeyi sistematik hale baskisi altinda olsa
getirmeyi basaran kuruluslar da degisimlere yenildiler. Bu arada da

her tiirli denetimden ve hatta muhendislik bilgisinden yoksun yapilar biIe, hala miuhendislik

yapiladurdu. Ama son zamanlarda organizasyon ve planlama yani y6- T
neticilik konusundaki giderek artan eksiklige ragmen, diistince olarak hesaplarlnda belirli

ilerleme oldugu kesin. Burada 1980'li yillardan sonra giderek zayifla- d(]zeye dondurulebilir.
yan yoneticilik anlayisi nasil asilabilir konusuna girmenin bu yazida bir .. . .

yarari yok. Ama teknik ya da degil her tiirli is icin dnemli olan nitelikli Bunda pO“tIk otoritenin
eleman bulmak degildir. Her sey planlama ve organizasyonda, yani iradesi elbette en

yOneticide biter. . .
onemli unsurdur.
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Tirkiye'de genel olarak baslangicta Alman, sonralari Amerikan standartlarina dayali da olsa hem
miihendislik hem kontrollik hem de insaat islerinde cok 6nemli bir payi olan kamu kuruluslari var-
dir. Bu kuruluslar yabanci kaynaklara dayali da olsa kendi sistemlerini oturtmayi basarmiglardi. Bu
kuruluslarin basinda Devlet Su isleri Genel Midurliigii (DSI), Karayollari Genel Miidiirligi (KGM),
iller Bankasi gibi kuruluslar gelir. Uzun yillar kamuya ait biiyiik projeleri tstlenen bu kuruluslar
zamanla islerini, en basta proje mihendislik hizmetlerini, 6zel kuruluslar araciligiyla sirdirmeye
basladilar. Turkiye'nin sanayilesme olarak adlandirilan asamalarinda bu bircok diizgiin miihendis-
lik sirketinin ortaya ¢cikmasini sagladigi gibi, gene denetimsizlikten, bircok ehil olmayan sirketin de
ortaya ¢ctkmasina neden oldu.

Zamanla 6zellikle blylksehir olusumlari nedeniyle 6nemli projeleri yerel yonetimler de yiriitme-
ye basladilar. Politikanin buytik dlctide devreye girdigi bu kuruluslar miihendislik hizmetlerinin ve
denetleme niteliginin gerilemesinde 6nemli rol oynadilar. Giderek baslangictaki dnemli kurulus-
larin denetim mekanizmalari bile zamana uyarak gevsedi. DSi bile o kadar giclii gériinen kurulu-
suna ragmen muhendislik alanindaki ve insaat islerindeki denetim giiclinii biyuk dl¢tide kaybetti.

Depremle ilgili miihendislik ve insaat islerinin iyilestirilmesi ve en dnemlisi denetim sisteminin ar-
tik ciddi olarak kurulmaya baslama zamani geldi, hatta gegiyor bile. Ancak yuksek 6gretim, vakif
Universitelerinin baskisi altinda olsa bile, hala miihendislik hesaplarinda belirli diizeye donduri-
lebilir. Bunda politik otoritenin iradesi elbette en dnemli unsurdur. Ama uygulamada yani insaat
islerinde gelinen diizeyde politik otoritenin etkisine dikkat etmek gerekir. insaat islerinin bugiinkii
isleyisinde miihendislik ne kadar iyi olursa olsun, denetim mekanizmasi hep eksik kalacaktir. Buna
ragmen mihendislik, insaat ve denetleme konusunda yapilabilecek seyler her zaman bulunabilir.

Universite Ogrenimi

Bilindigi gibi dort senelik bir Gniversiteden mezun her miihendis, okudugu Universitenin akade-
mik diizeyine bile bakilmadan, her tiirli yetkiyle mezun olmaktadir. Adina nedense insaat miihen-
disi denilen bu muhendisler hesap ve insaatla ilgili alanlarda tek katl binadan gékdelene, istinat
duvarindan tiinele, sulama arkindan hidroelektrik santrala, dalgakirandan limana, goletten baraja,
trafodan gli¢ santralina, menfezden asma kdpriye, kdy yolundan otoyola, debi 6lciiminden taskin
hidrolojisine, sulamadan drenaja, vs. kadar her tirli (hidroloji, hidrolik, statik, betonarme, celik, vs.)
hesabl yapmaya ve denetlemeye yetkili olarak mezun oluyorlar.

Konumuz olan deprem hesaplari da dahil olmak tizere her alanda yeterli olamamalari sasirtici de-
gil. Bu nedenle bir sekilde ek bir egitimden gecmeleri gerekir. Miihendislik hesaplarinda ve bir
dereceye kadar denetim islerinde calisacak bitiin mihendislerin boyle bir egitimden ge¢cmeleri
kosuldur. Tabii bunun icin alinan ek egitimi ciddi bir sekilde denetleyip degerlendirebilecek bir
organizasyonun planlanmasi ve gerceklestirilmesi gereklidir. Baslangicta Uiniversitelerden destek
alinabilir, ancak en kisa zamanda bunun meslek ici egitim verebilen bir yapiya kavusturulan mer-
kezi denetimli bolgesel kuruluslara devredilmesi gerekir. insaat islerinde calismayi secenlerin ise
gene bir planh organizasyonla denetlenebilir santiyelerde egitimden gecirilmesi ¢6ziim olabilir.
Muhendislerin calisacaklar alanda hesap ya da denetleme yapabileceklerini gercek anlamda de-
gerlendirip belgeleyebilecek bir kurum olusturulmalidir. Bu tur degerlendirme yapabileceklerin
degerlendirilmesi ya da secilmesi konusu en dnemli konu olmakla birlikte, bu yazinin kapsaminda
degildir.

Muhendislik hesaplarinin dogru yapilmasi isin esasidir. Bu hesaplarin temeli okullarda atilir. Bu
temel saglam olursa is sonrasinda temelin Ustiine bilgiye dayali deneyim katmaktir. Ayni sey de-
netim mekanizmalari icin de gecerlidir. Burada denetim ve musavirlikten sorumlu olanlarin ayni
onemde olmalarini tekrarlamakla birlikte, dogrudan hesaplari yapanlar kadar hesap islerine vakif
olmalari beklenmez. Ama sonunda denetleme icin belirli bir diizeyde hesap bilgisi degilse de kav-
ramlari olmasi gerekir.

Yonetmelik Hazirlamada Gozlemler

Bir 6rnek olarak, 6 Mart 2006 tarihli ve 26100 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren
Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili kanunda
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Madde 5 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinden bir yil sonra yurirltge girer.

denmektedir. Oysa 6 Mart 2007 tarihli (bir yil sonra) ve 26454 sayili Resmi Gazetede Deprem Bolge-
lerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili kanunda

Madde 4 - (1) 6/3/2006 tarihli ve 26100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Deprem Bdlgelerinde
Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik yirurlikten kaldiriimistir.

denmektedir. Yani, nedense hazirlandiktan bir sene sonra yiirlrlige girecektir denen 6 Mart 2006
tarihli ve 26100 sayili kanun, yUrirlige girmesi gereken tarihte, yayimlanan 6 Mart 2007 tarihli ve
26454 sayili kanunla, ydrirlikten kaldirihyor. Yani bir kanun yirurlige girmesi gerektigi tarihte
yururlikten kaldirihyor. Bununla da kalmiyor, yerine (yaklasik iki ay sonra) 3 Mayis 2007 tarihli ve
26511 sayili yeni bir yonetmelik yuriirlige sokuluyor.

Benzer sekilde 18 Mart 2018 tarihli ve 30364 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Turkiye
Bina Deprem Yonetmeligi icin de gecerli. Bu kanunda da

Madde 5 - (1) Bu Yonetmelik 01.01.2019 tarihinde yirirlige girer.
denmektedir. Yani Resmi Gazetede yayim tarihinden dokuz aydan fazla bir siire sonra.

Olasi nedenlerine girmeden, neden Tiirkiye'nin en biyik sorunlarindan biri olan yapi glvenligi
gibi bir konuda bir kanun hazirlanip dokuz ay ya da bir yil sonra yurirlige sokulur sorusu ortaya
cikiyor. Bir hazirlik ya da degerlendirme ama en 6nemlisi personel egitmek icin stire tanimak olsa
neyse. Ama dyle olsa bile, kanunda s6zli gegmeyen bir organizasyonu kisilerin yorumu ve biit-
celerine birakmak gibi bir durum ortaya cikar ki, zaten bugiinkiinden farkli bir yere gidemezdi.
Hic degilse gayret ediyorlar diye dustinilebilir. Ama yalniz bunun lizerinden gidilirse, 6rnek olarak
2007 yonetmeligi Erzincan depreminden on bes, Diizce ve Golciik depremlerinden sekiz yil sonra
hazirlanip yayimlanmistir. Amag ise yarar, uygulanabilir bir yonetmelik ya da kanun ¢ikarmak olma-
I, yoksa yonetmelik ya da kanun ¢ikarmak kolaydir.

Bundan Sonrasi icin Degerlendirme

iceriginin niceligi ve niteligi ne olursa olsun her yénetmelik ayni kabu-
IG gérmelidir. Yonetmeliklerde bir eksiklik ya da yanlis oldugu gortlse
bile aciklama (serh) koyarak uygulanmasi kosul olmalidir. Aksi takdirde
zaten yonetmeliklere uymama aliskanliklari nedeniyle her seyin kari-
sacagi, hatta yetkin muhendisler arasinda bile anlagsmazliklar ortaya
cikacagi aciktir. Bu her zaman icin gecerlidir, ancak artik bu her seyin
Ustiinde 6nemli hale geldi.

... paket programlarla
proje yapmak isi
kolaylastirdi. Ancak

bu ayni zamanda
muhendislik 6gretimi
ve egitimini daha
karmasik hale getirir.
Buglin okullarda
uygulanan klasik
ogretim programlari
(mufredat) paket
programlara geciste bir
zorlastirici unsur olarak

Nedense daha ¢ok yapilarin yapim sirasindaki denetlenmesinden soz
edilir. Oysa asil denetimin hesap kabullerinde yani miihendislik hesap-
larinin yapilmasi tzerinde olmasi gerekir. Bircok proje, 6rnegin 6zel-
likle yenilenebilir su enerjisi (hidroelektrik) projelerinin tamaminda
yatinmci-yiklenici sirketler isin miihendisligini ve insaatini bildikleri
gibi yaptirdilar ve bir denetim olmadi. Burada bunun ana nedeninin
kanunlarin yiklenici-yatirimciya denetimsiz yapim izni verilmis oldu-
gunu, yani kanun koyucunun eksikligi ve/veya aldirmazhg oldugunu
belirtmek gerekir.

Uzunca bir zamandir, her alanda oldugu gibi, statik ve betonarme/celik
hesaplarinda paket programlar devri basladi. Bu paket programlarin
glivenilir olan markalar ya da yapimcilari oldugu gibi, bazen dene-
timsizligin verdigi cesaretle ya da aymazlikla, uygulanmasi sakincali
programlar da kullanildi. Sakincali programlarin ahbap cavus iliskisi
sonucu kullanildigr da vakidir. Bir bilgisayardan ¢ikan hesabin sonug-

larini denetleyebilmek 6zellikle zordur. Bitiin hesabin bir bilgisayarda
denetlenmesi ise yeniden yapilmasini gerektireceginden uygulanmasi
zordur. Bilgisayardan c¢ikan bir programi ancak hesap ilkelerini bilen
bir miihendis denetleyebilir. Hesaplari bilgisayar programi kullanmayi
bilmeden yapmak icinse ayri bir yontemle calismak gerekir. Bunun igin

ortaya ¢ikmaktadir. Her
ogrencinin bilgisayar
programina vakif olmasi
beklenemez.
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hesaptan anlayan her kontrol/misavir mihendis kendi yontemini gelistirebilir. Ancak programin
uygulayicisi (yazani degil, zaten ulasmak olasiligi olmaz) ile mutlaka isbirligi icinde olmasi gerekir.

Tahmin edilecegi gibi paket programlarla proje yapmak isi kolaylastirdi. Ancak bu ayni zamanda
muhendislik 6gretimi ve egitimini daha karmasik hale getirir. Bugtin okullarda uygulanan klasik
ogretim programlar (mifredat) paket programlara geciste bir zorlastirici unsur olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Her 6grencinin bilgisayar programina vakif olmasi beklenemez. Bu bilgisayar donanimi
ve bilgisayar 6gretimi gercek olarak var olan okullarda bile bir gergektir.

Mihendislik hesaplari tasarim muhendisinin kabulleri Gzerine kurulur. Tasarim miihendisi yonet-
melik ve standartlarla belirlenen ve uygulanan bu kabuller ile hesaplara baslar. Bu hesaplarin ya-
pilmasinin anlatilmasi burada elbette olanakl degil, zaten gerek de yok. Ama hesap denetimi icin
bu kabullerin ele alinisindan baslayarak bir denetim yontemi gelistirilmelidir. Aksi takdirde bugiin
her kurulusta duyulan “sistemden ¢ikti” ya da “bilgisayardan ¢ikt1” gibi anlamsiz sozler gecerli olur.
Hesaplari ve yapilisini bilen bir miihendis icinse sistem ya da bilgisayar isin ancak ¢ok kisitli kismina
hikmedebilir. Bunlar da hicbir zaman hesap yontemini baglayan ¢iktilar olmaz. Anlatmak istenen
hesap yapmak bilgisayarla bazi yonlerden ne kadar kolaylastiysa, hesap denetimi de o kadar zor-
lasti. Bunun baslca nedeni de simdilik her miihendisin bilgisayar programi kullanicisi olmadigi,
hatta olmasi gerekmedigidir. Bu nedenle okullarda artik bilgisayarlardan ¢ikan programlarin dene-
timini gozeten bir 6gretimin de gozetilmesi gerekir.

Bugunki klasik miihendislik 6gretiminin bilgisayarla yapilan hesaplari denetlemede eksik kalacagi
muhakkaktir. Ama asil sakinca klasik miihendislik kavraminda bile daha da geri kalmaktir. Miihen-
dislik 6gretiminde harf harf ya da rakam rakam yapilan hesaplarin yaninda, hesap ve denetim yon-
temlerini gelistiren bir yol izlenmelidir. BOylece miihendislik kavrami da gelisecektir. Elbette hem
kacinilmaz klasik hesap yontemlerinin hem de miihendislik kavraminin gelistirilmesine yonelik
yontemlerin birlikte ele alinmasi mihendislik 6gretiminin zorlasmasini getirecektir. Ama artik harf
harf ya da rakam rakam hesap yapma devri émriinii tamamlamak tizeredir. Bunun uygulanmasi
Ulkemizde ancak iki belki tg¢ Universitede olanakli olsa da ¢6zim yolu aranmalidir. Aksi durumda
uzun vadede bile yonetmeliklerin gerektigi gibi uygulanmasi hayalden &6teye gitmeyecektir.

Sonu¢

Yaptik oldu anlayisi disinda bir teskilatlanmayla yonetmeliklerin kullanilmasi ya da kullanilmasi-
nin saglanmasi her zaman her seyden 6nce gelmelidir. En dnemlisi, yonetmeliklerin ytrirliginin
saglanmasi yerine, ikide birde yonetmelik degistirmekten vazgecilmesi gerekir. Aslinda bu butlin
(deprem, afet ya da baska) yonetmeliklerin/kanunlarin hazirlanisi icin kosuldur. Bir kez daha tek-
rarlamakta yarar var ki nitelikli personel temin edilse bile planlama ve organizasyon, yani nitelikli
yonetici olmadan bir sonug alinmasi s6z konusu degildir.
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Emek Yilmaz

Salgin Hayatlar

Bir afet nasil yonetilemez ve sonuclar her gegen giin nasil daha kéta olur filminin devamini hep
beraber izliyoruz. Salginin duyuruldugu 12 Mart 2020'den itibaren tilkemiz ve diinya kendisini agir
bir salgin hastalikla muicadele icerisinde bulmus, listesinden gelebilmek icin uygun yéntemler
arastirmis ve uygulamaya calismistir. Diinyadaki kimi Glkeler 1 yil icerisinde nispeten basaril olup
tedbirleri gevsetirken kimileri salgini ydnetemez bir durumun icinde kalmistir. Stireci ve sonuglari
itibari ile Cumhuriyet tarihinin agir sonuglarina sahip olacak olan bu salgin ve salgin yonetimi si-
reci simdiden tarihteki yerini almistir.

Yasanan bu salgin siireci ve salgin yonetimi, afetle miicadele anlaminda devlet ve toplum icerisin-
de cok ciddi dersler ortaya ¢ikarmistir ve ne yapilmamali ya da nasil yapilmali sorularinin tizerinde
calisildiginda ciddi cevaplar verecektir.

30.04.2021'de baslamis olan “tam kapanma” muafiyetler g6z 6niine alindiginda gercekte bir kismi
kapanma olup isimlendirilmesi itibari ile toplumu aldatmaktan baska bir yere gidebilecek bir du-
rum degildir. Tam kapanmada basarili olabilmek ve bu siirecte vatandaslari magdur etmemek icin
glicli mali altyapi ve ekonomik sistem lazim ki bugiin 1€ = 10 TL'ye karsilik gelmektedir. Bir yildan
fazla bir siredir kapali olan isletmeler, is yapamayan madazalar ve buralarda calisan emekgiler,
cikarildiklari Gcretsiz izinlerde glinliik 39.24 TL ile baslayan ve yapilan giincellemeyle Nisan 2021
sonrasinda olacak olan 50 TL ile barinma, yeme-i¢me ve egitim gibi temel yasam ihtiyaclarini kar-
silamak zorunda birakildi. Merkez Bankasinin yayimlanmayan verilerinde ya da TUiK'in saibeli ya da
celiski dolu verilerinde konunun maddi detay ve istatistiklerine ulasabilirsiniz... Tuz koktu.

Salginin bu kadar yayilmasinda 6ncelikli olarak sorumlu olan siyasi iktidar, milyonlarca emekgiyi
ekonomik ve sosyal sorunlariyla bas basa birakmistir. Uzun stiredir ge¢im derdine diisen, is ve gelir
kaybi yasayan insanlarin 18 glin boyunca gecimini nasil saglayacadi, kirasini, kredilerini ve fatura-
larini nasil ddeyecegi belirsizdir. iktidarin diger tilkelerdeki gibi acilen kapsamli bir ekonomik ve
sosyal destek programi agiklamasi gerekirken hicbir caba gosterilmeden kapanma karari almasi
yeni magduriyetler yaratmistir. Bu durum, is ve gelir kaybi yasayan milyonlarca emekgiyi ve ailele-
rini adeta atese atmak anlamina gelmektedir.

Peki bu “tam kapanma” déneminde aslinda kimler kapandi? Tabi ki salginin en buyk suglular.
20 yas alti, 65 yas Uizeri insanlar ve bulup da asi olabilenler,

Emekliler,

Ev emekgisi kadinlar,

Hizmet sektori ve calisanlari,

issizler, is bulamayanlar ve is aramaktan vazgecenler.

Peki ya butlin bu koétli ekonomik yonetimin ve ydnetilemeyen salginin bitiin yikinu ¢ekmek
zorunda olan isciler, emekgiler, gencler, kadinlar? Santiyelerde, fabrika ve atélyelerde calismalar
devam ediyor. Marketler, kargolar ve kuryeler her giin daha ¢ok ve daha hizli hizmet icin zamanla
yarisip hayatlarindan vazgeciyorlar. Nisan ayi sonu itibari ile ikinci doz asilamada toplumun hentiiz
%10’u asilanabilmistir. Son yapilan agiklamalarla asi tedarikinde yasanan problemlerden dolayi asi-
sint hi¢ olamayan ya da belirlenen siirede olamayacak olanlarin durumu ise yapilan celiskili agikla-
malarla belirsizligini korumaktadir.

Sirf carklar dénsiin diye disliler arasinda ezilip yok olanlar? Bir yanda ¢alismak zorunda olup ve
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alabilecegdi kisisel tedbirlerle hastaliga

— » » . yakalanmamaya calisanlar diger yanda
100 Kisi Basina Toplam Astlanan Nfus Yizdesi hastaliktan ve issizlikten dolayr calis-
Uygulanan Doz mayIp patates sogana muhtac edilenler.

Ulkere Gére Asilama Oranlari 29.04.2021

israil 116 10,481,028 60% 56% Halk ekmek kuyruklarinda siyasilerin
— ayak oyunlari altinda ucuz ekmek al-
sl 76 14,496,806 42% 34% maya calisan insanlar. Kamuda 10 ya-
Bahreyn 74 1,216,359 42% 33% sindan kiiclik cocugu olan anneler idari
ingiltere 71 47,540,984 51% 20% izinli saylllrken ozel sektorde gallganlar
yOnetici ve patronlarin inisiyatifine bira-

ABD 71 234,639,414 43% 30% kilmistir. Peki is yerine gitmek zorunda
Macaristan 58 5,692,877 40% 19% olan ve kapali olan kresler ya da baka-
Uruguay 50 1,740,390 33% 17% cak kimse Olmidlél ic;n Eolcus?unu is
- yerine gotirmek zorunda kalanlar? Di-
Sirbistan 49 3410,440 29% 20% ger bir sorun ¢ocuk bakmanin anneye
Almanya 32 26,634,961 25% 7.4% yiiklenmesi ve bu dogrultuda kamuda
Fransa 31 20,486,442 22% 8.8% calisan kadinlar icin yapilan diizenleme.
L Esi calisip cocuguna bakmak zorunda
Tarkiye 27 22,132,803 16% 10% olan babalar ne olacak? Peki kamuda
Brezilya 19 40,494,540 13% 5.9% calisan anneler ¢cocuklarina bakabilmek
Hindistan 11 147,053,392 9.0% 1.8% icin idari izinli sayilirken, 6zel sektorde;

birolarda, fabrika, market, konfeksiyon-
larda calisan ve patronun inisiyatifine
birakilan kadinlar ne olacak?

Kaynak: https://ourworldindata.org/covid-vaccinations

Pandeminin en agir kosullarinda sermayenin eline birakilan sektérlerin basinda insaat sektor,
santiyeler ve calisanlar gelmistir. insaat Mithendisleri Odasinin israrla santiyeler denetlensin hay-
kiris ve cabalarina ragmen cogu santiyede kosullar pek i¢ agici olmamakla beraber santiyelerdeki
meslektaslar ve calisanlar icin son derece agirdir. Binlerce teknik personel ve isci sikisik diizenlerde
yemek yeme ve barinma ihtiyaclarini karsilamak, yan yana ve ic ice calismak zorundadir. Ustelik
nefes almak ve dinlenmek icin sahip olduklari izin glinlerinden vazge¢gmek durumunda olup uzun
mesai saatleri altinda ezilmektedirler. Bir diger sorun ise ofis calisani olan miihendis, mimar ve
sehir plancisi meslektaslarin Ucretsiz izin ya da kisa calisma 6denekleri ile magdur edilmeleri, pi-
yasada azalan is hacmini firsat bilenler sebebiyle isten cikariimada ilk siralarda yer almalari ya da
TMMOB asgari Ucreti altinda Uicret teklif edilmesi ya da bu tcretlere ¢alismak zorunda kalmalaridir.

Yine salginin yarattigi zor sartlar altinda izin, istifa, tayin ve rapor haklari elinden alinan ve tim bu
miicadelenin basini ¢ceken kisa bir ddnem cam ve balkonlardan alkislayarak hatirladigimiz ve sonra
kaderlerine terk ettigimiz hekimler ve tiim saglik calisanlarinin durumlari da pek i¢ agici degil. Hele
ki salginin yarattigi afetin ilk glinlerinden beri koordine olup birlikte calismak yerine seytanlasti-
rilan Turk Tabipler Birligi verdigi bilgi ve verilerle hep hakl ¢cikmis aylar sonra bakanlik Tabip Oda-
larinin hakliligini ispatlayan agiklamalarda bulunmus ancak birlikte calisip halka dogru ve tarafsiz
bilgi vermekten imtina etmistir. Bu tavir hiikiimet yoneticilerinin ne ilk ne de son yanhsi olacaktir.
Ayni tavri izmir depreminden sonra hasar tespit calismalari sirasinda yetismis liyakatli kadrolariyla
hazir olan Insaat Mithendisleri Odasinin siirecin disinda tutulmaya calisiimasindan hatirliyoruz! Ne

olursa olsun, gercekler ne kadar saklanirsa saklansin ortaya ¢ikmak gibi

SAGLIK BAKANLIGI'NDAN bir huyu vardr.
Randevu talebi sonrasi gegen zaman Salgin déneminde yontem olarak okullarin acik olmasi Glkenin gelece-
gi olan cocuklar ve genclerin yiiz ylze egitilmesi agisindan tartisilabilir
180 12 44 9 bir konudur ancak onlarca ¢ocuk ve gencin siniflara doldurulmasina
(Sl SaatiDakikalSsaniye ragmen salgina yakalanan binlerce 6grenci ve 6grencilere ders vermek

Uzere siniflarda olan égretmenlerin dncelikli asi grubunda olmamasi
bash basina bir sorundur. Bu siirecte binlerce egitimci ve egitim sektori

SAGLIK BAKANLIGI’'NDAN

Asicalismalbilgilen talebisonrasiigesen zaman calisani salgina yakalanmis ve hayatini kaybedenler olmustur.
100 12 44 o Peki ya sirf bir gruba lye ve destekgi olduklari icin ayricalik taninan yiiz-
Giin Saat  Dakika Saniye lerce, binlerce kisi ile kongrelerde, mitinglerde ve tarikat, cemaat lideri

cenazelerinde boy gosteren ve halka sabredin, tedbir alin ve binlerce

Kaynak: https://www.ttb.org.tr (01052021, 23.45) dolar karsiligi siikredin diyen, genc issizligin Cumhuriyet tarihinin en
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Ust seviyelerine ulastigi zamanlarda ha- Giinliik Oliim Sayilar:
berleri ortaya ¢ikan 4-5 farkli kurumdan Ganlak Olamler
huzur hakki diye 80, 100 bin TL maasl bbb i
siyasetci, blrokrat ve tiiccarlar. Bu kotu
yonetime mecbur degiliz. Getirilen keyfi
yasaklar ve uygulamalara ilk 6nce yone-
ticiler uysun!
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Pandemiden dolayi Nisan ayi sonu iti-
bari ile yaklasik 40 bin vatandasimiz

Koronaviriis Ginlik Olim Sayilan
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yatini kaybetmekte. Kotl yonetimden

kaynakli yasanan ekonomik darlik ve pandeminin getirdigi ilave maddi yikler ve can kayiplari ile
Ulkemiz her giin kaybettigi bir ucak dolusu insanin yaninda birden ¢ok ucak maliyetini de is glict
kayiplari, kapanmak zorunda kalan isletmeler ve azalan tretimden kaynakli ekonomik kayiplarla
yasayip zaten sorunlu giden ve yonetilemeyen ekonomik sistem darbe almaktadir.

Mevcut diinya diizeni tim canlilarin hayatlarini ve gezegenimizi tehdit eden biiyik bir felakete do-
nlsmustir. Felakete dénen bu diizen tlkemizde, baskilarla, yasaklarla, gercek diye aktarilan yalan-
larla, kendinden olmayan her kesim ve yayina uygulanan sansdurle, ayrimcilikla, toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle strdlirilmeye calisiimaktadir.

Covid-19 salginini keyfi ve sinir tanimayan kararlarini hayata gecirmek icin kullanan siyasi iktidar,
salginla miicadelede agik ve samimi davranmalidir; salgin ile miicadelede meslek &rgutleri ve
dogrular séylemekten imtina etmeyen bilim insanlari ile birlikte hareket etmek zorundadir... Asi
sorunu bir an énce ¢ozllmeli kitlesel ve hizli bir asilama ile toplumsal bagisiklik arttirihp bir an
once normallesme baslatiimalidir. Ancak bir kag kez tecriibe ettigimiz lizere yersiz ve zamansiz
gevsetilen tedbirler ve normallesme cabalari bizleri cok daha biyuk kaosun icine striikleyecektir!

Ge¢ kalinmis kapanma ve tam kapanma senaryolar arasinda ilk glinden haberlerde toplu tasi-
madaki sefer sayilari arttirildigini, yollarda ekstra trafik yogunlugunun olustugunu gorduk. Tekrar
sOylemekte fayda var. Tepeden tirnaga toplum olarak disipline olmaz, kurallara uymaz, hiikimet
ve ilgili bakanliklar test, asilama sayisi ve hizini arttiramaz, hiikimet yasanan ekonomik problem-
leri ¢6zlip gercek anlamda maddi destekler saglayip dogru tedbir yontemlerini uygulamazsa ha-
yatlarimizi kaybetmeye devam edecek ve daha ¢ok aglayacagiz. Kendi basina birakildigimiz bu
glinlerde iletisim Bagkanliginin yayinladigi “Asrin Kiiresel Salgini-Tiirkiye'nin Koronaviriisle Basarili
Micadelesi” kitapgiginda detaylara ulasabilirsiniz.

Yazimi sonlandirirken biitiin bu olumsuz tablonun icinde yasama ve gelecege olan inancim tam-
dir. Barisin, adaletin, esitligin ve 6zgurligin hakim oldugu bir diinyaya olan inancimla tiim isci ve
emekcilerin 1 Mayis Isci ve Emekci bayramini kutluyorum.

“Umudumuz birligimizde, miicadelemizde ve dayanismamizdadir!”

Kaynaklar

Coronavirus (COVID-19) Vaccinations, https://ourworldindata.org/covid-vaccinations

Subemiz Tarafindan Santiyelerde Korona Virlis Onlemleri Ve isten Cikarmalarla ilgili Olarak Yapilan Degerlen-
dirme - 10.04.2020, http://istanbul.imo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=33377&tipi=2&sube=15
Santiyeler Acilen Denetlenmelidir!, https://istanbul.imo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=33390&tipi=2&sube=15

Turk Tabipleri Birligi Covid-19 Pandemisi 11. Ay Degerlendirme Raporu, https://www.ttb.org.tr/kutuphane/
covid19-rapor_11.pdf

“Oltiyoruz, asl nerede?” https://www.evrensel.net/haber/430365/2-gunde-3-ogretmen-kovid-19dan-
hayatini-kaybetti-oluyoruz-asi-nerede

https://covid19.saglik.gov.tr/

https://www.worldometers.info/coronavirus/country/turkey/
https://www.nytimes.com/interactive/2021/world/covid-vaccinations-tracker.html

DiSK-KESK-TMMOB-TTB: 1 MAYIS'TA UMUT YAN YANA, http://tmmobistanbul.org/haber-detay/418
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Ozer Or

Kamu ihalesi Siireclerinin Iktidara
Yakin Sirketler Lehine Yozlastiriimasi:

“Kayirma Ekonomisi”

Bazilarimiz hatirlayacaktir, 2020’'nin sonuna dogru Dinya Bankasi'nin
1990-2019 arasindaki verilere dayanarak hazirladigi bir raporu kaynak
gosteren haberler glindeme gelmisti. Rapora gore bes Tiirk miteahhitlik
sirketi kamudan en c¢ok ihale alan sirketler siralamasinda diinyada ilk ona
girmisti, hatta birbirine yakin degerlerdeki ihale miktarlariyla 2, 4, 5,6, ve 7.
siralari neredeyse blok halinde kapatmislardi. Tirkiye’nin en buyiik mite-
ahhitleri siralamasinda ise diinyada en cok kamu ihalesi alanlar arasindaki
bu bes sirketten yalnizca ikisi ilk onda yer alabiliyor. Biz onlari uzun siiredir
taniyoruz. Gerektiginde devletin olanaklari da seferber edilerek bu sirket-

v -
Esra Ceviker Giirakar |8

Kayirma &
Ekonomisi S

7

[\ = lerin iktidar tarafindan himaye edildigini biliyoruz. Siyasal ve toplumsal

=S e/ '/ muhalefete 6nciiliik edenlerin aciklamalarinda, konuyla ilgilenen gazete-

: V77 = cilerin, akademisyenlerin ve ekonomistlerin yazilarinda, konusmalarinda,
z i “”’ ‘/-’//’ _ .. Ulkenin dort bir yaninda cevre, ekoloji ve kent hakki miicadelelerini strdu-
S K ren kalabaliklarin dilinde “yandas miiteahhitler’, “havuz medyasi’, “ahbap

2 7 TN e & Gavus kapitalizmi’, “besli cete” gibi ifadeleri sik sik duyuyoruz. Giin gegmi-

;f // S S .:: yor ki buyuk bir |ha.I(.en|n daha §ayllar| bir elin parrrvmaklarlnl gvegme)./erll.ou.
=/ P muteahhitlerden birine veya birkacinin olusturdugu ortakliga verildigini
&7 =5 - duymamig olalim. Tabii “mega projeler” olarak bilinen az sayida fakat bi-

; '.,—":4 :-f:_.,::' .f,‘.f"" = yuUk dlcekli kamu yatinmlariyla glindeme geldikleri ve medyanin ilgi oda-

Lt 2 g olduklan icin bu sirketler ancak buzdaginin yalnizca gériinen yiizinii

olusturuyor. Bir de goériinmeyen kismi var ki o da sansasyonel haberler ve
olagan Ustu imtiyazlariyla dikkat cekmedikleri halde genis 6lcekli akademik arastirmalara konu
olabilecek boyutlarda. Dr. Esra Ceviker Giirakar'in iletisim Yayinlari tarafindan Kayirma Ekonomisi:
AKP Déneminde Kamu ihaleleri baghigiyla yayimlanan kitabi da bu iliskileri analiz ederek dnemli
sonugclar elde eden yol acici calismalardan biri olarak dikkat ¢ekiyor. Glirakar'in arastirmasinda or-
taya cikan sonuglara gore Turkiye'de hiikkiimet tarafindan yaratilan rekabet disi kosullarda cesitli
Olgeklerdeki kamu ihaleleri aracihidiyla “israf“in sinirlarini hayli asan miktarda kamu kaynad iktidar
partisine yakin cevrelere aktarilyor. Bu aktarimi strekli kilabilmek icin de sik sik yasa yapmak ve
kararname cikarmak suretiyle kamu ihale mevzuatina miidahale ediliyor.

Kayirma Ekonomisi'ne konu olan arastirmada biitiiniiyle Kamu ihale Kurumunun verilerine daya-
nilarak 2004-2011 yillar arasinda Kamu ihale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen ve sézlesme
bedeli 1 milyon TL ve iizerinde olan yaklasik 50000 ihale ve bu ihaleleri kazanan yaklasik 13500
sirket incelenmis. incelenen dénem icin sézlesme bedeli 1 milyon TL {izerindeki kamu alimlari pay!
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1990 — 2020 arasinda altyap yatinmlarinda en gok ihale alan 10 sirket (milyon ABD dolari)
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toplam kamu alimlarinin neredeyse %70’ini olusturuyor. Calismada Ticaret Sicil Gazetesi taranarak
bu sirketlerin hisse dagilimlari, ortaklik ve yonetim yapilari incelenmis, ulasilan isimlerin AKP ile
yakinlik derecesine bakilmis. Yakinhk derecesi belirlenirken sirketlerin ortaklari ve yénetim kurulu
Uyelerinden en az biri icin gecerli olmak lizere bazi kistaslar esas alinmis. Nedir bunlar? AKP mil-
letvekili olmak, yerel dlizeyde il baskani veya belediye meclis tyesi gibi gorevlerle AKP'de siyaset
yapiyor veya yapan kisilerin birinci derece akrabasi olmak, medyada ve kamuoyunda AKP st di-
zey yoneticilerinin yakin dostu veya hemserisi gibi sifatlarla aniliyor olmak, AKP’ye yakin oldugu
bilinen AKABE ve ENSAR gibi vakiflarin Gyesi olmak. Tm bunlarin yaninda her bir ihale icin ihaleyi
yapan kamu kuruluslari, ihale tirleri, ihale usulleri, yaklasik maliyetler gibi bilgiler de kodlandigin-
da veri seti oldukga zenginlesiyor ve deyim yerindeyse “blyilik resme” bakmamizi kolaylastiriyor.

S6zcl Gazetesi'nin 13 Ekim 2020 tarihli ve Basak Kaya imzali haberine gore 2003 yilinda ydriirlige
giren 70 maddeden ibaret Kamu Ihale Kanunu 191. kez degisiklige ugratiliyordu. Ayni haberde ka-
nunun “Istisnalar” baslikli 3. maddesinin 30 degisiklikle birinciligi elde tuttugu da belirtiliyor. Bildi-
giniz gibi kamu alimlari kamu ihale kanunu kapsaminda acik ihale, pazarlk usull ve belli istekliler
arasinda olmak lizere tic farkli ydntemle gerceklestirilebiliyor. istisna hiikiimlerine gére veya belli
bedelin altinda oldugu icin dogrudan temin yéntemiyle yapilan alimlar kanun kapsami disinda
gerceklestirilmis oluyor. Guirakar 2004-2016 yillari aralidi icin glincellenmis veri setine gore toplam
1.1 tirilyon TLlik kamu aliminin %11’inin istisna hikkiimlerine gore, %9'unun dogrudan temin yo-
luyla yapilarak 200 milyar TL'yi asan bedeldeki alimin Kamu ihale Kanununun kapsami disina cika-
rildigina isaret ediyor. Bununla birlikte ayni donemde Turkiye'de kamu ihalelerine ayrilan kaynaklar
arasinda yapim islerinin payinin giderek arttigini tespit ediyor. Ornegin 2004 yilinda yapim islerinin
payi toplam icinde %39 iken 2011 ve sonrasinda bu oranin %57’lere ulagmis oldugunu gosteriyor.

Yukarida bahsedilen partiye yakinlik derecesi kistasina gore 2004-2011 arasinda kamu ihalelerini
kazanan 13500 sirketten 1200'Uniin AKP ile dogrudan baglantili, 1300 sirketin de Gye olduklari
vakif ve dernekler, icinde bulunduklari iliski aglan araciligiyla dolayh baglantili sirketler oldukla-

ihale Kazanmis Farkli Tiirdeki Firmalarin ihalelerden Aldiklan Paylar
(Sozlesme Bedeli Gruplarina Gore - %)

N

bagla baglanti MUSIAD ". Yabanci | Diger yerli
AKP muhalefet vd. TUSIAD-TF firmalar firmalar

Tm-2m 20

2m-5m 26 6 16 9 3 43
5m-10m 33 8 13 7 3 35
10m-25m 41 7 19 9 4 26
25m-50m 45 7 15 13 4 20
50m-100m 41 9 15 15 8 15
>100m 50 4 12 26 15 3
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1990 - 2020 arasin

Brezilya

Hindistan

Cin

Tirkiye

Meksika

Rusya Federasyonu
Endonezya
Arjantin

Filipinler

Malezya

ri gorulmus. Toplam sirket sayisi icinde
%10'u dahi bulmayan dogrudan bag-
lantili sirketlerin kazandiklari kamu iha-
lesi tutari kamu ihaleleri icin aktarilan

da en ¢ok altyapi yatirimi yapan 10 iilke (milyon ABD dolarn)

I 426,466 toplam kaynadin %38'ini olusturuyor.
D 4 050 Gurakar siyasi baglantilari bulunmayan
e sirketlerin cogunun ancak bedeli 2 mil-
I 1075 yonun altinda kalan ih'alelerde basarih

olabildigini belirtiyor. Ihalelerin sayica
N 5000 %45'ini kazanan bu sirketlerin toplam
I <0255 kaynaktan aldiklari pay %25'in altinda
. 7274 kalyor. ihale bedelleri yiikseldikce AKP
B 50306 ile dogrudan baglantili sirketlerin al-
B 57,400 diklar paylarin carpici bicimde arttigi

ise verilerin ortaya c¢ikardigi bir baska
gercek. Bedeli 2 milyon TL'nin altinda
kalan islerde dogrudan badlantili sir-

| BEE
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il ketlerin tutar payi %20, siyasetle veya is

cevreleriyle baglantisiz sirketlerin tutar

Siyasi Baglantih Olan ve Olmayan Firmalarin pay! %54 iken bedeli 10 milyon TLnin

Kamu lhalelerinden Aldiklar Paylar Uzerine (;_|kan i§|erde bu oranlar %45'e

%20 olarak AKP ile dogrudan baglanti-

Diger yerii | i sirketler lehine degisiyor. Bedeli 100
Yabanci firmalar [ milyon TL'nin Gzerindeki ihalelere akta-

TUSIAD-TURKONFED
Tiim baglantih ve iligkili
Muhalefet baglantil
MUSIAD vd

AKP badlantili

rilan toplam kaynagin %50'sini AKP ile
dogrudan baglantili sirketler alirken,
siyasetle ve is cevreleriyle baglantisiz

FEST sirketlerin aldigi pay %3'e dusuyor. Ki-
! taptan faydalanarak burada sundugu-
P muz verilerin ¢cok daha fazlasi yapilan
PR A AT S TR ey tespitleri destekleyen cesitli tablo ve
7 : grafiklerle anlatima eslik ederek Kayir-
%0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60

ma Ekonomisi'nde ortaya konan sureci
detaylandiryor. S6z konusu arastirma
disinda kitabi olusturan diger bolimler-
de konunun tarihsel gelisimi, Tiirkiye'de
devlet-6zel sektor iligkilerinin degisimi, bu degisimin Ulke icinde ve uluslararasi dlizeyde ortaya ¢I-
kardigi yeni gerilimler, baska Ulkelerle karsilastirmalar kuramsal bir tutarlilik icinde ortaya konuyor.

® Toplam stzlesme bedelindeki pay Toplam sézlesme saysindaki pay

Gurakar'in Kayirma Ekonomisi buttnlukli bicimde degerlendirildiginde kamu ihalelerinde 6lcegin
blytumesine paralel olarak ideal seffaflik sarti sayilan “acik ihale” usulinden uzaklasildigi, kanun-
daki yeni degisikliklerle istisna hallerine dair tanimlarin strekli degistirilip genisletildigi, AKP ile
dogrudan veya dolayli baglantili sirketlerin lehine istisnanin giderek olaganlastirildigi bir manza-
ra ortaya ¢ikiyor. Kanun yapma guctiniin kotlye kullanilmasi yoluyla haksiz rekabet kosullarinda
kamu zarara ugratiliyor. iktidar partisine yakin belli cevreler kamu ihalelerinde aktarilan kaynaklar
araciligiyla servet sahibi yapiliyor. Kurulan bagimlilik iliskileri ile bu sirketler iktidar partisini ve ona
bagl faaliyet yiriiten dernek, vakif gibi kurumlar desteklemeye zorlaniyor. issizlere ve yoksullara
sosyal politikalar aracihdiyla hak olarak aktarilmasi gereken kaynaklarin kiictik bir orani ayni kesim-
lere dolayli yollardan hayir isi veya bagis olarak sunuluyor. iktidara yakin miiteahhitlerin menfaat
beklentileri, bu sirketlerde calisanlarin issizlik kaygilari, sistemin disina itilmis yoksul kitlelerin care-
sizlikleri istismar edilerek bu mekanizma icinde yer alan bitiin unsurlar partiye ve dolayisiyla onun
iktidarinin sirekliligine bagiml kiliniyor. Dolayisiyla bu iliskiler tiim boyutlaryla degerlendirildi-
ginde kamu kaynaklarinin tasarrufu konusunda her tiirlii elestiriyi “vatan hainligi”ile yaftalayan ik-
tidar partisi ve kendisine bagimli kildig1 odaklar agisindan bir baska beka siyasetinin de yirurlikte
oldugunu séylemek mimkiin.

Kayirma Ekonomisi: AKP Déneminde Kamu ihaleleri, Esra Ceviker Giirakar, iletisim Yayinlari,
2018, 192s.
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Mustafa Atmaca

Firtinadaki Ari
Miihendisin Hayati

Bu sayimizicin Kitapl Yorum'a, imge yayinlarindan 2020 yilinda ¢ikan, Gamze Yiicesan-Ozdemir'in
“Firtinadaki Ari Miihendisin Hayat1” kitabini sectim.

Kitap, mihendisleri konu secen ve Turkiye'de yayinlanan az ve nitelikli kitaplardan biri.

Muihendisler, bugtinki kosullarda hala vasif ve yaraticiliklarini sirdirebiliyorlar mi? Hala ari calis-
kanliginda memleketi bastanbasa yeniden kurabilmeyi hedefliyorlar mi, yoksa firtinaya tutulmus
artya mi donduler? Sadece bu sorular bile miihendis ve mimarlarin varliklarini diin-bugiin ve yarin
diyalektiginde sorgulamasi agisindan énemli...

Kitaba benim koydugum alt bashklar
Tiirkiye'de Miihendislerin tarihsel ve toplumsal gelisim ve doniisiimleri

1930’lu yillarda miihendisler, Cumhuriyetin devletcilik politikasina donmesi sartlarina gére devle-
tin kuruculugunu gerceklestirecek kadrolara en buyiik destegi verecek meslek sahipleri olarak tim
yurdu yeniden kuracak olan arilar olarak niteleniyordu.

Mihendis, imalat ve sanayi sektoriiniin meslegi olarak ortaya ¢ikip dnem kazanmisti. Neoliberal
dénem sonrasinda finans ve hizmet sektorii 6ne gecerek miithendisin toplumsal konumu, sosyal
haklari, is olanaklari vb. kazanimlarinihizla zayiflatti. Bu kosullardaki mihendis firtinada u¢gmaya
calisan ariya benziyor.

Tarihsel donem, “siniftan kagis” stratejilerinin de bliylik oranda etkin kilarak miihendisleri de genel
olarak siyaset disina att.

Tum bu olumsuzluklarina ragmen miihendisin giiniimuz kosullarini dogru anlayabilmek igin sinif
analizini kullanmak gerekir (s.16,17).

Miihendisi sinifla diisiinmek

Bourdieu, sinif tanimini sadece ekonomik farkhlik Gzerinden degil, sosyal statliniin de buna eklen-
mesi Uzerinden yapilmasini savunur.

Bourdieu, siniflarin varolusunda kdlttire dnemli bir yer agmasina ragmen sinif analizinin Marksist
yaklasimini gérmedigi gibi onun icin bir kapitalizm elestirisi de yoktur. Bu anlamda post yapisalci
muhendislik analizleri sag yaklasima uygun duser.
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Muhendisi anlamak ve aciklamak icin tarihsel maddeciligin kavramlarina, yontemlerine ve siyasal
ufkuna ihtiyacimiz var.

Engels “ingiltere'de isci sinifinin durumu” adli etnografik calismasinda, sinif miicadelesinin hayatin
uzlasmaz celiskileri icinde surrekli yeniden Gretildigini soyler (s. 19, 20, 21).

Miihendisi hangi kosullar meydana getirdi?

Muhendislik emedi, kapitalist sistemin ihtiyaclarina paralel olarak gelisti. Kapitalizmin bilim ve
teknolojinin Gretime uygulanmasinda ve Uretimin 6rgiitlenmesinde, yonetilmesinde bu emegine
ihtiyaci dogunca muihendislik (uygulamali bir meslek dali olarak) gelistirildi.

Muhendisler egemen ve ezilen siniflar arasindaki bir katmana yerlestirildiler. Bu nedenle miihen-
disler toplumsal, siyasal ve ideoloji olusturma potansiyelleriyle dikkat cekici oldular.

Onlari gelistiren sebep bir yandan ulkelerin gelisme istekleri, diger yandan kapitalizmin tretimi
arttirma istekleri olmustur.

Manifakttr donemi, is bolimi ve Gretimi arttirip emegdi ucuzlatmak icin isi parcalara ayirdi. Ustalik
sahibi emekgi bu vasfini giderek makinelere kaptirmaya basladi. Marks, “sermaye, bilimi hizmetine
aldigi anda, iscinin s6z dinlemez eli uysallasacaktir” diyerek durumu net bir sekilde anlatmistir (s.
33, 34, 35).

Miihendisin kapitalist liretime etkileri

Muhendisin Uretim icindeki konumu arti degerin arttirlmasina vesile oldu. Miihendis emed;, lire-
timin planlanmasi, projelendirilmesi, parcalara ayrilmasi ve rasyonalize edilmesi agisindan dnemli
bir islev Gstlenmistir.

Taylor'un “Bilimsel Yonetimi”, Gretimi rasyonalize edip isciyi makineye baglamis olmasi bir miihen-
dislik projesiydi. Buna gore miihendislerin tretimde kullanilma sayilari artti, bu anlamda mihendis
yetistiren okullar da artti ve gelisti.

Uretimin en ucuza mal edilip en pahaliya satilabilmesi icin emegin kolektiflestirilmesinde arac ola-
rak mihendislere 6nemli bir pozisyon verildi. Zamanla mihendis, bilim ve teknoloji destekli {ire-
timin orgltlenmesinde, denetiminde, makinelesmesinde ana unsur oldu. Boylece miihendisler,
Uretimde emegin katkisinin gériinmezlesmesinin 6nemli bir araci oldular.

Uretken ve iiretken olmayan emek nedir? Miihendislik yeni bir asamaya mi gegiyor?

Uretken olan emek, direkt olarak tretime giren emektir. Uretken olmayan emek ise, (iretimin ger-
ceklesmesine yardimci olan ve de Uretimin dagitim bolumiindeki emektir.

Uretken veya Uretken olmayan emek farkliliginin kavramsallastirmasi sinifsal olarak bir farklilik ya-
ratmaz. Bu iki kavram da kolektif emegin bilesenleridir.

Muhendis emedgi, bilissel kapitalizm asamasinda enformasyon ve bilgi isleyen nitelikli ve “gayri
maddi emek” tiirlinde bir emektir.

Gayri maddi emek, ag tzerinde gerceklesen yeni somurii mekanizmasinin bir unsurudur. Bu emek
tlrtiinde emegi Ureten nitelikli kisi emegini aga ylkledigi anda somdirilen is¢i olmus olur.

Vercellona, is bolimiinin yeni bir evreye girdigini, artik genel zekanin belirleyici olacagini, en-
telektuel ve bilimsel emegdin temel Uretici gli¢ olarak egemen hale gelecegini séyler. Miihendis
emeginin de maddiligi azalmakta bilissel yani artmaktadir. Mihendisler, genel zeka sahibi olarak
Ozel bir konuma yerlesiyorlar (s.41, 44).

Miihendisin sinif konumu ne?

Emegin yeniden Uretimi 21. ylzyilda hizlandi, profesyoneller (miihendis vb.) bir taraftan srekli
olarak miilksiizlesip lcrete mecbur hale gelerek adeta kolelesirken ayni kesimin diger katmani
yoneticileserek egemen sinifla yakin iliskiye girdi.
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21. ylizyll basinda miihendisler; vasif, denetim, Ucret ve ¢alisma kosullarinin zorlasmasi veya geri-
lemesi nedenlerine bagli olarak hizla proleterlesmektedirler.

Toplumsal proletarya kavrami, cok katmanliisci sinifini butiin olarak ifade etmek icin gelistirildi. Bu
kavrama; sanal emek vb. seyler de dahil edildi (s. 51, 52).

Proletarya sinifinin kademeleri

Marks, proletaryayi t¢ ana katmana ayirmistir;
- toplumun proleterlesmesi (esnaflasma),
- is gliclinlin proleterlesmesi (emegin niteliksizlestirilmesi ve ucuzlatiimasi),
- siyasal proleterlesme (sinif bilincine varma) (s. 53)

Miihendislerin sinifsal konumlariyla ilgili olarak 6nemli diisiiniirler ne diyor?
Saint Simon, sanayi toplumu icin mihendislerin varligini Snemser.

Veblen, sanayi toplumunun ancak miihendislik ideolojisiyle yiriiyebilecegini sdyleyerek mihen-
disleri bir sinif olarak tanimlar. Miihendisler sinifinin karsisina aylak sinif, yani burjuvaziyi yerlestirir,
aylak sinifi ancak miihendisler sinifinin yenebilecegini sdyler. Bu nedenle miihendislerin iktidari
hedeflemesi gerektigini soyler.

Gramsci, aydinlarin organik olanlarinin siniflar icinde kendilerine yer bulanlar oldugunu séyler.
Mihendisin hangi sinifin organik aydini oldugunun da tartismali oldugunu séyler.

Gramsci, bilim ve teknolojinin miihendisligin kurulu ideolojisi oldugunu, teknolojinin kapitalizmin
egemenlik aracina donustlgini de ekler. Bu da aragsal akil vasitasiyla Gretimin arttirilmasini sag-
lamistir.

Marcuse, teknolojiyi kiiltlir alanlarinin yok edip onun yerine ikame olan yeni bir tahakkiim araci
oldugu seklinde elestirir.

Muhendislerin bir kesiminin yonetici sinif olmalari veya onlarla birlikte ¢calismalarinin nedeni; yiik-
sek niteliklere sahip, teknik bilgi ve beceriye sahip olmalari sayilabilir (s. 54, 55, 56, 57).

Miihendislerin toplumsal gorevleri

Muhendisler, 1945-80 arasi yillarda (sosyal devlet ilkelerinin yurirlikte oldugu yillar) agirlikli olarak
kamuda gorev yaptilar. 80 sonrasi miihendislik, ticari ve sahsi bir ise doniserek isvereni korumak
esasli bir yola girmistir (isletmelerin her tiirlii hakka sahip olmasi yaninda, calisanlarin haklarinin
surrekli olarak geriletildi).

80 sonrasinda tim diger meslek alanlarinda oldugu gibi mihendisler icin de Uretilen, etik kodlarda
dikkat edilmesi gereken sey, miihendisin yaptidi her is icin bir etik kod Uretilip sorumlulugu da
birinci dereceden miihendise yuklenirken, isin asil sorumlulugunu tasiyan isverenin tiretimde etik
sorumlulugunun dikkate alinmamis olmasidir.

Muhendislik meslegi sahipleri, bilimsel bilgiye sahip olmalarindan dolayi toplumun genelinin edi-
nemeyecedi bilgilerin bir cesit emanetcisidirler. insanlarin ihtiyaclarini karsilamada insanlik yara-
rini esas alan; strdirilebilirlik, verimlilik, ekonomiklik gibi degerlerin toplum adina kullanilmasin-
dan sorumludurlar.

Burjuvazi, uzmanca bilgiye ihtiya¢ duydugu tiim gorev ve meslekleri tcretli yaparak calisanlari
adeta rehin almistir.

Turkiye gibi cevre llkelerinde mihendisler kalkinma ve sanayilesmenin kurmaylari ve bagimsizh-
gin glivencesi sayilimistir (s. 58, 59).

Kapitalist lilkelerde miihendislerin toplumsal konum farkliliklar

Muhendisler, ticretli olmalarindan dolayi proleter ama yonetici olmalarindan dolayr da egemen
siniftan yana durus sergilerler. Yani, mihendislerin sinifsal konumlari askidadir.
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ingiltere'de miihendisler, (kapitalizmin kurulus yillarinda) zanaatkarlara daha yakin, eski iscilerin
cocuklarydi. Daha sonraki yillarda modern miihendislik okullari agilarak miihendislik bilim ve tek-
nolojiyle daha fazla iliskili hale geldi.

ABD'de ydnetici mihendis dnemli olmustur. Bu nedenle kapitalizmin daha sonraki ihtiyaglari aci-
sindan ABD'nin miihendis yetistirme yontemi daha fazla kabul gérmastur.

Almanya, Fransa ve isvec’te mithendisler prestijli meslekler arasinda sayilir, kol emekgilerinden
daha Ustte tutulurlar.

Japon mihendis ise, calistigi sirketle kendini 6zdeslestirir ve yetistirilirken calistigi sirkete bagliligi
geleneksel Japon milliyetciligiyle izah edilir.

Turkiye'de mihendislige ihtiyag, 1930’lu yillarda ekonomide devletcilik politikasina gegilmesi ve
devlet yatimciliginin 6ne ¢ikmasi nedenlerinden dogmustur. Bu durum da muhendislerin ayni

zamanda yonetici olmalari halinde sanayilesme ve kalkinmanin daha hizl gelisebilecegi beklen-
tisini yaratt.

30'lu yillarin planli kalkinma stratejisi, yatinmin mihendise ihtiya¢c duymasi nedenlerinden dola-
yI, mihendisler devletin muteber saydigi bir meslegi oldu. Kalkinma, ulusal kaynaklarin hedefleri
dogrultusunda rasyonel kullanilmasi olarak tarifleniyordu.

Muhendisler, 70°li yillarda kendilerini isci sinifina daha yakin sayiyorlardi. Bu anlamda TMMOB, siya-
si mUicadeleyi mesleki sorunlarin dniine koymustu (s. 60, 61, 62, 63, 64, 65).

Neoliberalizmin yarattigi doniisiim

Neoliberalizm, sanayiden finansa kaymayi 6zendirdi. Sanayi ve teknoloji Gretimi merkez lilkelerde
kaldi, cevre llkelerde sanayisizlesme yayginlasti. Ayni yillarda devletin (ithal ikameci) iktisadi dev-
let tesekkilleri 6zellestirildi,

80'li yillar ayni zamanda agirlikh olarak devlette ¢alisan miihendislerin 6zel sektdre gegis yillaridir.

Ozel sektére kayan mithendislik, miihendislerin kendilerine kamu adina sorumlu saymalarinin da
zayiflamasina neden oldu. Daha sonraki yillarda miihendislerde ortaya cikan bireyciligin bir nedeni
de budur (s. 66, 67, 68).

iki binli yillarda yeni bir kirilma

iki binli yillar, hizmet ve insaat sektérlerinin hizla gelistigi yillar oldu. Bu alanlar katma deger yarat-
ma kapasitesinin en az oldugu alanlardir. Bu alanlarda katma deger yaratamama Neoliberalizm'in
¢ok gegmeden 2007 krizine girmesinin ana nedenlerinden biri oldu (s. 69).

Miihendisler prestijli meslek olma 6zelliklerini yitiriyor

Muihendisler, tretim-tliiketim ydriingesinde cografi olarak bolindi. AR-GE merkezleri kapitalist
tlkelerde kaldi. Uretimin yiritiilmesi ve denetimi ise cevre iilkelerde yogunlasti.

Mihendisin kendi elleriyle kurdugu iktidar dnce onu teslim aldi. Miihendislerin degersizlesmesin-
de en 6nemli faktor, iletisim, bilgisayar ve dijital teknolojideki gelismeler oldu.

Muhendislik isinin 6zellikle tasarim kismi bilgisayar ve iletisim teknolojilerinden etkilendi, kolaylas-
t1. Bu kolaylagma taseronlagmayi ve miithendislik emeginin degerini hizla dustrd.

Muhendisligin denetim gorevi Ucretlerin ucuzlamasi nedeniyle aksamaya ve 6zellikle fason (re-
timlerin kullanilmasina yol acti (s. 114).

Miihendis emeginin kapsaminda degisiklik

Uretim siirecinin gittikce karmasiklasmasi miihendisi birey olarak karar vermekten uzaklastird. Ar-
tik islere karar vermede, baska disiplinler de isin icine girmeye basladi. Bu durum mihendis eme-
ginin de Uriin icinde iyice gériinmezlesmesine neden oldu.

Sanallasma ve gayri maddi emegin gelismesi mihendislik emegini de etkiledi (s. 116, 117, 118).
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Miihendislerde niteliksizlik sorunu

Niteliksiz Gretim yapan firmalarda calisan miihendisler, miihendisin yasal sorumlulugu geregi ge-
rekli olan imza icin cahistirimaktadir. Bu tip miihendislere ¢ok az licret verilmekte ve onlardan ni-
telikli is de istenmemektedir.

Bilgi ve beceriler proje vb. indirgemelerle parcalara ayrilmakta (parca basi is vb.) ve her parca tek
diize yapilir hale getirilerek is, hem hizlandirildi hem de ucuzlatildi. Taylorist ve de onun uygulama-
si olan Fordist is yonetim teknikleriyle miihendisler vasifsizlastirildi, emir-komuta sistemi altinda
calisir hale geldi (s.124).

Miihendisleri toplumsal miicadeleye katilmalar

Muhendislerin toplumsal miicadeleye katilmalar, sinif bilinci ve bunun gereginin yerine getirilme-
siicin sinif mlcadelesi gereklidir.

Marksizmin sinif analizi, 6zclllk, belirlemecilik ve indirgemecilik vb. ideolojik yaklagimlarla reviz-
yona ugratiimistir. Bu tezlere gore, Marksizm bircok konuya sinif analizi tezleriyle cevap veremez
(s.162,163).

Tiirkiye'de donemlere gore miihendislerin siyasi miicadeleleri
Muhendislerin toplumsal miicadeleye dahil olmalar 6rglitlenme deneyimleriyle ilgilidir.

Turkiye mihendislerinin érgitlenme yapilarini 1960-70/80-90 ve 2000 sonrasi yillar olarak {¢ ta-
rihsel déneme ayirmak gerekir.

1. 60-70'li yillar; sanayilesme ve kalkinma hedefli ulusal politikalarin Fordist tretim anlayisiyla
hareket ettigi yillardir. Bu yillar, Tirkiye'de de kismi olarak sosyal devlet uygulamalari geregi
olarak isci sinifinin 6rglitliligu ve Ucret sorunlarinda bazi gelismeler yasandi. Keynesci sos-
yal devlet politikalarinin ulus devletlerde hala varligini strdirdiiga yillardir. Bu anlamda sinif
orgutlenmesine kismi olarak elverisliydi. Bu siyasi ortam, meslek érgutlerinin de sinif 6rgitli-
Ggunu yakalama pesinde olmalarina vesile oldu.

2. 80-90'l yillar, neoliberal politikalarin kamu istihdamini azalttigi. orgitluliklerin yok edildigi
sendikalarin ezildigi, bu anlamda Odalarin da orgutsel gliclerinin zayifladigi yillardir. Odalar
bu yillarda Neoliberal politikalardan etkilenmis, AB'yi emperyal bir gli¢ olarak kabul etmez
duruma gelerek gerilemislerdir.

2000'li yillar sonrasinda Neoliberalizmin tezleri cokmus ve bu ¢okis toplumsal kaosu daha da de-
rinlestirmis, is glivencesi timuyle yok olmustur (s. 163, 164, 165).

Son 50 yilda Tiirkiye miithendisligindeki 6nemli degisiklikler
Son 50 yilda, miihendislik agirlikli olarak erkek meslegi olarak fazla degisime ugramamistir.

Mihendislerin istihdam olanaklari 80li yillarda hizla kamudan &zel sektore kayarak, kamudan
yana miihendisin daha ¢ok bireycilige kaymasinin da nedenlerinden biri olmustur.

Muhendislerin Universiteden aldiklar bilgileri isleri icinde kullanimi Neoliberal dénemde gittikce
dismastar.

Turkiye'de 70'li yillarda kamunun ihtiyaci geregi olarak miihendis yetistiren okullarin da nispi ola-
rak azligindan dolayi issizlik az iken, 80'li yillarda issizlik hizla artmis, 2000’li yillardan sonra ise igsiz-
lik cok kronik bir hale gelmistir.

Muhendislerin sendikasizligi, 50 yil icinde basar kaydedemeyerek devam etmistir.

70'li yillarda miihendisler, TMMOB 6rgutliliginu ileri boyutlara tasimis olmasina ragmen 80'li yil-
larda bu 6rgutlulik zayiflamis, 2000'li yillardan sonra genel olarak miihendisler odalardan meslek
ici egitim ve mesleki bilgilenmelerini gelistirme haricinde bir beklenti icinde olmaz duruma gel-
mislerdir (s. 191).
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Kitap Uzerine Yorumlar

Yazar Gamze Yiicesan-Ozdemir, miihendislik emeginin, kapitalist sistemin ihtiyaclarina paralel ola-
rak dogdugunu, kapitalizmin, bilim ve teknolojinin Gretime uygulanmasinda ve Uretimin 6rgt-
lenmesinde, yonetilmesinde miihendis emegine ihtiyaci dogunca hizli ve yaygin olarak gelistirip
genisletmesinin izini stirms.

Yazar ayrica, mithendislerin kapitalizmin ihtiyaclarindan dogduktan sonra sinif iliskilerinde ezilen
ve egemen siniflar arasinda ikilemli bir katman olusturduklarini da séyliyor.

Bu konumlari nedeniyle miihendislerin toplumsal, siyasal ve ideoloji olusturma potansiyellerine
dikkat cekiyor.

Kapitalizm 70’li yillarda girdigi krizini 80'li yillarda yeni bir paradigma olarak ortaya koydugu ne-
oliberalizmle ¢6zmeye calistl. Bu paradigma, Gretim ekonomisinden agirlikli olarak finans ekono-
misine gecisi dayatiyordu. Bu yillar mihendislerin sinif icindeki konumlarininda énemli 6l¢lide
kotilesmeye basladigi yillardir. Sermaye ile is birliginde yakin iliskiye giren yonetici miihendislerle
tretime yakin olan ticretli miihendisler arasindaki farklilasma her anlamda artti. Ucretli miihendis-
lerin en yogun olarak ¢alistigi sanayi ve tretim sektord artik etkinligini cok yogun bir sekilde finans
sektorline kaptirmisti.

iki binli yillar, hizmet ve insaat sektérlerinin hizla gelistigi yillar oldu. Bu alanlar katma deger yarat-
ma kapasitesinin en az oldugu alanlardir. Bu alanlarda katma deger yaratamama neoliberalizmin
cok gecmeden 2007 krizine girmesinin ana nedenlerinden biri oldu.

Yazarin soyledigi “Muhendisin kendi elleriyle kurdugu iktidar dnce onu teslim aldi” ifadesindeki
Ozne tabii ki, Ucretli calisan mihendisler degdildi. Mihendislerin degersizlesmesinde en énemli
faktor, iletisim, bilgisayar ve dijital teknolojilerindeki gelismelerin yine kapitalizmin ¢ikarlari dog-
rultusunda metalastirilmasiyla ilgilidir. Bu teknolojilerdeki gelismelerle birlikte, sermaye sinifinin
teknolojiyi metalastirilabilecek teknolojileri tretebilecek ve de finansi yonetebilecek az sayidaki
yonetici mihendislere ihtiyaci vardi. Geri kalanlarin ¢ok nitelikli olmasina ihtiyaci kalmamisti. Bu-
nun sonucu muihendislerin buyik issizligi ve niteliksizlesmesi yogunlasti. Kapitalizm, is¢i sinifina
yaptigi gibi mihendisleri hem niteliksizlestirdi hem de issizlige itti.

Yazar eserine, bir zamanlar Ulkelerin kalkinma ve ilerlemesinin en 6nemli araci olarak gordukleri
mihendisligi ¢cok calismanin semboli olan ari ile temsil edilmesine atifla “Firtinadaki An” ismini
koymus. Yazarin bu metaforu bile miihendislerin issizligini ve mesleklerinde hiclesmesini anlat-
makta iyimser kaldigi diistincesindeyim.

Sonuc Olarak

Yirminci Yuzyillin baslarinda, kapitalizmin asama olarak gectigi fabrika tretimiyle kitlesel tretim
basladi. Bu Uretimin geregi olarak calisan sinif icindeki ustalar bilimle iliskilendirilerek tniversite-
lerde akademik egitime tasindi ve onlara miihendis ve mimar unvanlari verildi. Bu akademik egi-
tim daha sonralar mithendislik bilimleri adiyla bilimin yeni bir dalini yaratti. Gelisme ve ilerlemenin
tim Ulkelerin olmazsa olmazi olmasi, mithendis ve mimarlari gelismenin motoru payesine tasidi.
2000’li yillar sonrasinda Kapitalizmin miihendis ve mimarlara olan ihtiyaci cok azaldi. Simdi onlari
kapi disari ediyor. Yani, miihendis ve mimarlarin buglinki bulyuk issizligi konjonkturel (glintin ko-
sullar nedeniyle) oldugu gibi yapisal bir sorun olma 6zelligiyle kavranilmaldir. Yazar bu anlamda
¢ok 6nemli bir sorunu; mithendis ve mimar issizliginin nedenlerini ayrintili olarak dniimiize sermis.
Muhendis ve mimarlar olarak bu énemli sorunla nasil miicadele edecegimizi ¢éziimlemek de biz-
lere duisuyor...
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Ugur Ersoy

Bir Muhendislik Dehasi

Ali Terzibasoglu

insaat mihendisligi camiasi ulu bir ¢cina-
rini kaybetti. Ali Terzibasoglu kivrak ze-
kasi, bilgisi ve olaganistii mihendislik
onsezisi ile 6rnek bir insaat miihendisiy-
di. Ali Bey ¢ok da iyi bir hocaydi. Blrosu
adeta bir okuldu. Orada ¢ok sayida geng
mihendis yetistirmisti. Ali Bey cok oku-
yan, okuduklarini stizerek 6ziimseyen,
yurtsever bir aydindi.

Ali Terzibasoglu, Atatirk doneminde
herkese esit egitim hakki saglayan ley-
li-meccani (parasiz yatil) programindan
yararlanarak Kutahya Lisesinde oku-
mustu. Liseden sonra yiiksek egitimini
istanbul Teknik Universitesinde tamam-
lamis ve bir sire orada asistan olarak
gorev yapmistir.

Ali Bey'i 1958 yilinda tanidim. O yillarda
yedek subaydim. Aldi§gim maas (150 TL)
bana yetmiyordu. Aksamlari betonarme
projesi yaparak ek bir gelir saglamak
istiyordum. Bir arkadasim beni Ali Bey
ile tanistirdi. Ali Bey benim Konya Ko-
leji Kafeterya binasinin betonarme he-

saplarini yapmami istedi. Cok ilging bir yaklasimi vardi. Proje ile ilgili elestiri ve onerilerini sohbet
havasi icinde sizi kirmadan, incitmeden aktarabiliyordu. Konya Koleji bizim birlikte yaptigimiz ilk
calismaydi. Daha sonraki yillarda baska projelerde de birlikte calistik. 1975 sonrasinda Turk Dep-
rem Yonetmeligi ve Betonarme Yénetmeligi (TS-500) revizyon calismalarinda da beraberdik. Bu

calismalarda ondan ¢ok sey 6grendim.

izmir Hilton'un betonarme projesi yapilirken ben ve Ali Bey danismandik. Mimari ve betonar-
me onprojeler Amerika'da ¢ok deneyimli bir biiroda yapilmisti. Projenin belirli bir asamasinda
Amerikan grubuyla fikir ayriigina distiuk. Cok sayida telefon konusmasi ve yazismalar sonunda
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sorunlari ¢6zmek icin Londra'da bulusmaya karar ver-
dik. Londra'ya gelen Amerikali mimar da miihendis de
yetmis yaslarindaydi. Toplantinin ilk saatlerinde yasli

Cokilging bir

Amerikall mihendis bize tepeden bakiyordu ve ders

verir gibi konusuyordu. Ancak vakit ilerleyip tartis- yak|a§|m| Vardl'
malar yogunlastikca, adamcagizin tavri hizla degisti. Proje ile ||g||| e|e§tiri
Ogleden sonraki toplantida bu mihendis Ali Bey'e Dr.

Ali diye hitap ediyordu. Ali Bey ise hi¢ usanmadan her ve 6neri|erini
defasinda adami diizeltiyor ve doktor olmadigini yine-

liyordu. Amerikal da usanmadan, “Bu bilgi diizeyinizle sohbet havasi
benim icin doktorsunuz” diyordu. Amerikalilar aksam .. . .

yemeklerinde de bizimle beraber olmak istiyorlardi. |§|nde SIZl klrmadan:

Baslangicta bize ders vermeye kalkan adam bana rica . .
ediyordu, “Prof. Ersoy, litfen yemek davetimizi kabul InCItmeden

edin. Edin ki, ben Dr. Ali ile daha fazla vakit gegirip, on- a kta ra bl | iyord u
dan daha fazla sey 6greneyim.” ’

Yetmisli yillarin sonunda betonarme ve deprem mi-

hendisligi konularinda diinyaca Ginli Prof. Mete S6zen,

Ankara'da tamamladiklari bir arastirma projesi ile ilgili

sunum yapiyordu. Ali Bey, sordugu sorular ve yaptigi

katkilarla Prof. S6zen'in dikkatini ¢ekmisti. Sunumdan

hemen sonra Mete gidip onunla tanismis ve uzun uzun sohbet etmisti. Aksam yemekte Mete hep
Ali Bey'i konusmus ve ona hayranhgini dile getirmisti. Bir soru lizerine Mete, Amerika'da bile bu
capta bir miihendise ender rastlandigini sdylemisti.

Dért yil 6nceydi. Diinya insaat Mithendisleri Konseyinin (World Council of Civil Engineers) Tiirki-
ye temsilcisi olan Prof. Tugrul Tankut beni aradi ve Konseyin iki yilda bir verdigi Miikemmeliyet
Odiiltinden (Jose Medem Award of Excellence in Civil Engineering) soz etti. Adayin basarili insaat
mihendisligi calismalari ve insaat mihendisligi meslegine katkilari g6z 6niinde bulundurularak
verilen bu 6dil icin Ali Terzibasoglu'nu aday gosterme konusunda ne diistindigumi sordu. Dogal
olarak ¢ok sevindim. Yillardir Ali Bey’e siradan olmayan bir 6dl verilmesi icin caba harcadim ama
olmadi. O, Diinya insaat Miihendisleri Konseyinin bu édiiliine ziyadesiyle layikti. Hatirladigim ka-
dariyla Prof. Tankut Konsey'de bir nabiz yoklamasi yapmis ve olumlu geri donisgler almisti.

Odiil konusunda her sey olumlu giderken, beklemedigimiz bir engelle karsilastik. Engel, Ali Bey'in
alisilmadik diizeydeki alcak gonulliluglydu! Ali Bey strekli bu 6dile layik olmadigini tekrarliyor-
du. Biz ise, "Ali Bey, birakin da layik olup olmadiginiza Konsey karar versin” diyorduk. Baslangicta
onu ikna edebiliriz sandik, hatta onu en zayif yerinden yakalamak amaciyla eski bir 6grencimiz
olan torunu Guines ile isbirligi yaptik ama yanilmisiz. Ali Bey, Nuh dedi ama peygamber demedi.
Sonunda biz pes ettik. Yazik oldu.

Asiri alcak gonallulik Ali Bey'in en buylik handikapiydi. Tanridan rahmet dilerim.
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Odadan Haberler

IMO 47. D6nem 2. Danisma Kurulu Toplantisi
Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 47.
Donem 2. Danisma Kurulu toplantisi 8
Mayis 2021 tarihinde cevrimici olarak
gerceklestirildi.

Divan Baskanhgini Ulkii Ozer'in, ikinci
baskanligini Rahmi Alper’in, yazman
Uyeliklerini Feride Betil Hacimusalar
Yorikel ve Bora Baha Kaptan'in yaptigi
Danisma Kurulu toplantisinin agihis ko-
nusmasini IMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner Yilzgeg yapti. Ylzgec'in konus-
masinin ardindan iIMO Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Ozer Akkus tarafindan
Oda calismalar hakkinda bilgilendirme
yapildi. Daha sonra glindem maddeleri-
nin gorusulmesine gegildi.

Toplantida; Ali Riza Yiicel, Nusret Suna, Mustafa Balci, Oktay Giilagaci, Cevat Oncii, Hayati Karato-
kus, Aysegul Bildirici Suna, Cemal Akca, Azmi Cihangir Aygin, Tahsin Asan, Selcuk Uluata, Evren
Korkmazer, Eylem Ulutas Ayatar ve Kamil Akin sz alarak gortis ve diisincelerini paylastilar.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec'in kapanis konusmasiyla tamamlandi.

IMO Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak
Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Y6-
netim Kurulu ve Denetleme Kurulu or-
tak toplantisi 23 Mart 2021 tarihinde
cevrimici olarak gerceklestirildi.

Toplantida; Denetleme Kurulunun ger-
ceklestirdigi denetimler hakkinda du-
rum degerlendirmesinde bulunuldu.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner Ylizgec, 2. Baskani S. Gulsun Par-
lar, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Selim
Tulumtas, Yénetim Kurulu Uyeleri Jale
Alel, Levent Dari ve Veysel Ozkan, Genel
Sekreter Serap Dedeoglu, Denetleme Kurulu Baskani Murat Ozenir, Baskan Yardimcisi Nejat Gok-
han Giirkaya, Kurul Raportérii Ahmet Onur Ozergene, Kurul Uyeleri; inci Sentuna, ismail Ulug, Ergin
Tatar, Nebil Yengtiner, Ali ihsan Aktiirk, Ufuk Yurtogullar, idari isler Miidiirii Suat Karabulut ve Mali
Mdsavir Ersin Buran katild.
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IMO Sube Sekreter Uyeleri ve Sube Sekreterleri
Ortak Toplantisi Yapildi
’ __‘a "-’. - - ‘ TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Sube Sekreter Uye-

leri ve Sube Sekreterleri ortak toplantisi, 17 Mart 2021
tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer
Akkus, Sube Yénetim Kurullari Sekreter Uyeleri ve
Sube Sekreterleri ile Genel Sekreter Yardimcilar Baha-
ettin Sari ve Dilek Bekiroglu katild1.

Toplantida santiye sefligi kampanyasiyla ilgili calisma-
lar degerlendirildi. Subelerde gerceklestirilen liye top-
lantilarinda ifade edilen goriis ve 6neriler paylasildi.

IMO Yénetim Kurulu ve Bilirkisilik Kurulu Ortak
Toplantisi Yapildi

- -~
' e

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve
Bilirkisilik Kurulu ortak toplantisi 12 Nisan 2021 Pazar-
tesi glinu ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

Toplantida, 6zel hukuk tiizel kisilerinin bilirkisilik yap-
masinin sakincalari, bilirkisi sicillerinin takibi, Sube bi-
lirkisi gérevlendirme esaslari, IMO bilirkisilik mevzuati,
bilirkisilik temel egitimi ile uzmanlhk ve alt uzmanlik
egitimleri gorisalda.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgec,
Il. Bagkani Giilsun Parlar, Sekreter Uyesi Ozer Akkus,

: Sayman Uyesi Selim Tulumtas, Yonetim Kurulu Uyeleri
Jale Alel, Levent Dari ve Veysel Ozkan, Genel Sekreter Serap Dedeoglu, Kurul Uyeleri Erdogan Bal-
cioglu (Baskan), Mustafa Atmaca, Halit Erhan Ozsevimli, Canan Oguz, Siileyman Adanur, Ali Riza
Yiicel, Hakan Giin ve Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari katildi.

IMO Yénetim Kurulu ve Meslek ici Egitim Kurulu
Ortak Toplantisi Yapildi

e Ve TMMOB in.§aat Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
ve Meslek Ici Egitim Kurulu ortak toplantisi 22 Nisan
2021 Persembe glinl ¢evrimici olarak gergeklestirildi.
Toplantida, santiye seflerine verilmesi planlanan temel
egitimlerin icerigi, verilme yontemleri ve programi ile
Meslek ici Egitim Kurulunun diger calismalari gériisiil-
da.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec,
Il. Bagkani Giilsun Parlar, Sekreter Uyesi Ozer Akkus,
Sayman Uyesi Selim Tulumtas, Yénetim Kurulu Uyele-
ri Jale Alel, Levent Dari ve Veysel Ozkan, Kurul Uyeleri
Nusret Suna(Baskan), Okan Cagri Bozkurt(Raportor),
Sinem Kolgu, Sadik Can Girgin, Arif Emre Sags6z ve Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari katildi.
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IMO Meslek ici Egitim Kurulu ve Sube Meslek
ici Egitim Kurulundan Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyeleri Ortak Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Mes-
lek ici Egitim Kurulu ve Sube Meslek ici
Egitim Kurulundan Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyeleri ortak toplantisi 24 Nisan
2021 Cumartesi glini gergeklestirildi.

Cevrimici olarak yapilan toplantida, 47.
Doénemde yapilan ve gerceklestirilmesi
planlanan meslek ici egitimleri, karsila-
silan sorunlarla ilgili goris alisverisinde
bulunuldu.

Toplantiya; iIMO  Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Jale Alel ve Levent Dari,
Oda Meslek ici Egitim Kurulu Uyele-
ri Nusret Suna(Baskan), Okan Cadri .
Bozkurt(Raportor), Sinem Kolgu, Sadik Can G|rg|n Arif Emre Sagsoz Basak Budak Balta, $ube Mes-
lek ici Egitim Kurulu Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeler| Onur Batmaz(Adana), Umut Turan(Antalya),
Murat Bicer(Aydin), Babur Deliktas(Bursa), Selen Aktan(Canakkale), Bora Baha Kaptan(Denizli),
Mehmet Ejder Akcan(Diyarbakir), Mahmut Kili¢(Erzurum), Fatma Okumus(Eskisehir), Eysem
Ezer(Hatay), Tolga Oktay Giil(izmir), Ahmet ilker Kaya(Konya), Mehmet Rifat Kahyaoglu(Mugla), Ali
Altundal(Sakarya), Yasin Sevgi(Usak) ve Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari katildi.

IMO Yénetim Kurulu ve Kiyi-Deniz Uzmanhk
Kurulu Ortak Toplanti Yaptl

TMMOB IMO Yénetim Kurulu ve Kiyi-
Deniz Uzmanlik Kurulu 3 Mayis 2021
tarihinde cevrimici olarak ortak toplanti
diizenledi.

Yonetim Kurulu Baskani Taner Yiizgeg'in
acilis konusmasi ile baslayan toplantida,
Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu Bagkani Ay-
sen Ergin tarafindan kurulun yapmis ol-
dugu calismalar ve hedefleri aciklandi.

Toplantiya Oda Yonetim Kurulu Baskani
Taner Yuzgec, Yonetim Kurulu Il. Bagka-
ni Sidika Gulsun Parlar, Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Ozer Akkus, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Selim Tulumtas, Yénetim Kuru Uyeleri
Jale Alel, Levent Dari ve Veysel Ozkan, Genel Sekreter Serap Dedeoglu, Genel Sekreter Yardimcisi
Ceylan Ozkul, Kiyi ve Deniz Uzmanlik Kurulu Bagkani Aysen Ergin, Kurul Uyeleri Adnan Oguz Ak-
yarli, Ahmet Cevdet Yalciner, Yalcin Yiiksel, Esin Gevik, Isikhan Giiler, Begiizar Ozbahge, Rifat Tiir ve
Veysel Sadan Ozgiir Kirca katildi.
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IMO Santiye Sefligi Komisyonu Calismalarina
Basladi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Santiye Sefligi
Komisyonunun ilk toplantisi 23 Mart 2021 Sali glin
uzaktan cevrimigi olarak yapildi.

Toplantida, Santiye Sefligi Hakkinda Yonetmelik Degi-
sikligi Taslagi hazirlanmasi goriisuldi.

Toplantiya Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus,
: Komisyon Uyeleri; Hiiseyin Kaya, Necati Atici, Rifat Ak-
biyikli, Arif Emre Sagsoz ve Genel Sekreter Yardimcisi Bahattin Sari katild.

Universitelerin insaat Mithendisligi B6liim
Baskanlari ile ikinci ve Uclincii Grup Toplantilari
Yapildi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi insaat Miihendisli-
gi Egitim Kurulu tarafindan diizenlenen, Universitele-
rin insaat Miihendisligi B&liim Baskanlari Ortak toplan-
tilarinin ikincisi 17 Mart 2021, tGg¢linctist 9 Nisan 2021
tarihinde cevrimici olarak gerceklestirildi.

Covid-19 salgini 6nlemleri kapsaminda beserli gruplar
halinde cevrimici yapilmasi planlanan Universitelerin
insaat Miihendisligi Boliim Baskanlari toplantilarinin
ikincisi, Insaat Mithendisligi Egitim Kurul Uyesi Serap
Kahraman'in konusmasiyla basladi. Uzaktan egitimin
ogrenciler ve akademisyenler agisindan yaratmis ol-
dudu sorunlarin degerlendirildigi toplantida, tniver-
sitelerin uzaktan egitim alt yapisi ve egitim kalitesi
gorusuldi.

Toplantiya, Kurul Uyeleri; Serap Kahraman, Riza Secer
Orkun Keskin, Kocaeli Sube Baskani Kahraman Bulut,
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat
Serdar Kircil, Ankara Sube Sekreter Uyesi Biilent Tatli,
Konya Sube Sekreter Uyesi Ahmet ilker Kaya, Ozyegin
Universitesi insaat Miihendisligi Bélim Baskani Safi-
ye Feyza Cinicioglu, Gebze Teknik Universitesi insaat
Muhendisligi Bolim Baskani Bilent Akbas, Bogazici
Universitesi insaat Miihendisligi Bolim Bagkani Emre
Otay, Necmettin Erbakan Universitesi insaat Miihen-
disligi Blim Baskani Hicran Acikel, Zonguldak Karaelmas Universitesi insaat Miihendisligi BéIim
Bagkani Serdar Ulubeyli ve Genel Sekreter Yardimcisi Ceylan Ozkul katildi.

Uclincii toplanti ise, insaat Miithendisligi Egitim Kurul Uyesi Metin Hiisem'in konusmasiyla baslad.
Uzaktan egitimin 6grenciler ve akademisyenler acisindan yaratmis oldugu sorunlarin degerlendi-
rildigi toplantida, Universitelerin uzaktan egitim alt yapisi ve egitim kalitesi gorisilda.

Toplantiya, Kurul Uyeleri; Metin Hiisem, Riza Secer Orkun Keskin, Mahmut Kilig, Kadir Has Univer-
sitesi insaat Miihendisligi Boliim Baskani Metin Ger, Dogus Universitesi insaat Miihendisligi Bé1im
Baskani Emel irtem, Selcuk Universitesi insaat Miihendisligi B&liim Baskani Mehmet Kamanli, Usak
Universitesi insaat Miihendisligi B&liim Baskani Tahir Génen ve Genel Sekreter Yardimcisi Ceylan
Ozkul katild.
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IMO Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Ayrimcilik Egitiminin 2. Grup Egit

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi ;
Kadin insaat Mihendisleri Komisyo- (
nu tarafindan dlzenlenen Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi, Siddet ve Ayrimcilik
Egitimi'nin 2. Grup egitimleri iki oturum
halinde 17 Mart 2021 ve 8 Nisan 2021
tarihlerinde cevrimici olarak gercekles-
tirildi.

Siddet ve
mleri yapildi

’
L]
I

Egitim sunumu, sosyal psikoloji alanin-
da Ulkemizin 6nde gelen akademis-
yenlerinden Prof. Dr. Melek Goregenli
tarafindan yapildi. Sunumda toplumsal
cinsiyet konusunda temel kavramlar ve
terimler, Turkiye'de toplumsal cinsiyete
iliskin mevcut durum, kadina yonelik
siddet bicimleri konulari islendi. Sunumun ardindan katiimcilar soru, goris ve dnerilerini paylasti.

Toplantiya, Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Jale Alel, Subele-
rimiz Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Sekreter Yardimcilari Bahaettin Sari, Ceylan Ozkul
ve Dilek Bekiroglu katild.

IMO Merkezi Cevrimici Seminerlerinin Altincisi
Dlizenlendi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 47. Dénem Merkezi Seminerlerinin altincisi, “Proje ve Santiye
Yénetiminin Temel Esaslari” cevrimici semineri insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan
18 Mart 2021 Persembe glinii diizenlendi.

Seminerin egitmenligi Atakan Ugur Sunay tarafindan yapild.

IMO Merkezi Cevrimici Seminerlerinin Yedincisi
Dlizenlendi

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi 47. Dénem Merkezi Seminerlerinin yedincisi,“2021 Tiirkiye Afet
Egitim Yil Tespitler ve Oneriler” baslikli cevrimici semineri IMO Ankara Subesi tarafindan 01 Nisan
2021 tarihinde gerceklestirildi.

IMO Meslek ici Egitim Kurulunun planladigi merkezi egitimler kapsaminda, Doc. Dr. Meltem Senol
Balaban, Prof. Dr. Murat Altug Erberik, Prof. Dr. Elcin Kentel Erdogan, Doc. Dr. Nejan Huvaj Sari-
han ve ins. Miih. Mehmet Cakir'in konusmaci olarak katildigi seminerde, “Afet Yonetimi ve Direncli
Kentler, Deprem ve Yapisal Riskler, Sel ve Taskin, Heyelan ve Kaya Dismesi Riski” konularinda su-
numlar yapildi.

IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu Uyesi ins. Mith. Mehmet Cakir tarafindan TMMOB insaat Mii-
hendisleri Odasinin afet hazirlik ve miidahale alaninda yaptigi calismalarla ilgili bilgiler verildi.
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IMO Kiyi ve Deniz Miihendisligi Konferans Serisi
Basladi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Kiyi ve Deniz Miihendisligi Konferans Serisi 27 Mart 2021 Cu-
martesi ginli basladi.

iIMO Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu tarafindan programlanan ve merkezi olarak diizenlenen ve dért
baslikta gerceklestirilecek Konferans serisinin icii tamamlandi.

Kiyi ve Deniz Miithendisligi Konferans Serisi-1

Acilis konusmasini IMO Yénetim Kurulu II. Bagkani Sidika Giilsun Parlar'in yaptigi konferansta Prof.
Dr. Adnan Oguz Akyarh “Kiyr Mihendislerinin Toplumsal Sorumluluklar’, Dr. Isikhan Giler “Kanal
istanbul” konularinda sunum yaptilar. Sunumlarin ardindan izleyicilerin sorulari yanitlandi.

Konferansin moderatoérligtini Prof. Dr. Aysen Ergin ve Prof. Dr. Yalcin Yiiksel gerceklestirdiler.
Kiyi ve Deniz Miihendisligi Konferans Serisi-2

Kiyi ve Deniz Mihendisligi Konferans Serisinin ikincisi Ankara Subemiz organizasyonunda 17 Ni-
san 2021 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklesti.

Konferans IMO Yénetim Kurulu Il. Baskani Sidika Giilsun Parlar'in acilis konusmasiyla basladi. Mo-
deratorliguni Prof. Dr. Adnan Oguz Akyarli ve Dr. Isikhan Giiler'in yaptigi konferansta Prof. Dr.
Ahmet Cevdet Yalciner “Ornekler ve Onlem Onerileri ile Denizlerimiz ve Kiyilarimizda Tsunamiler
ve Tropik Firtinalar’, Prof. Dr. Aysen Ergin “Kita Sahanhgi, Mlinhasir Ekonomik Bolge; Dogu Akdeniz
Sorunu” konularinda sunum yaptilar.

Konferans soru cevap bolimiyle sona erdi.
Kiyi ve Deniz Miihendisligi Konferans Serisi-3

Kiyi ve Deniz Miihendisligi Konferans Serisinin Uclinciisii Antalya Subemiz organizasyonunda 8
Mayis 2021 Cumartesi giinii gerceklestirildi.

IMO Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu tarafindan programlanan ve merkezi olarak diizenlenen Konfe-
rans serisinin ticiinciisiinde Prof. Dr. Ahmet Cevdet Yalciner ve Doc. Dr. Veysel Sadan Ozgiir Kirca
moderatérliigiinde, Prof. Dr. Esin Cevik, “Liman Yapilar”; Doc. Dr. Bergiizar Ozbahceci, “Ulkemiz icin
Onemli Bir Yatinnm: Candarli Limani Diinii ve Bugiinii”; Doc. Dr. Rifat Tiir; “Antalya Samandira Tesis-
leri Yer Secimi Etiidi” konu basliklarinda sunumlar yapild.

14. Uluslararasi insaat Miihendisliginde
Gelismeler Kongresi Diizenleme Kurulu
Toplantisi Yapildi

ACE 2020-21 Duizenleme Kurulu Toplantisi 03 Nisan 2021 Cumartesi glini ¢evrimici olarak gercek-
lestirildi.

Odamizin da diizenleyicileri arasinda yer aldigi 6 ,7, 8 Eyliil 2021 tarihinde istanbul’ da gercek-
lestirilecek olan ACE 2020-21 (14. Uluslararasi insaat Mithendisliginde Gelismeler Kongresi) bu yil
cevrimici olarak Yildiz Teknik Universitesi'nde diizenlenecek.

Toplantiya iIMO istanbul Sube Baskani Nusret Suna ve Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Murat Serdar
Kircil katildi.

6-8 Eylll 2021 tarihleri arasinda diizenlenecek olan kongreye yurt ici ve yurt disindan ¢ok sayida
bilim insani ve insaat miihendisi katilmaktadir. Akademik bir platformda insaat mihendisligi ala-
nindaki son gelismeleri uzman ve arastirmacilarla tartisip degerlendirmeyi amaglayan kongre, iki
yilda bir Odamiz ile istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Bogazici Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ege Universitesi ve Dogu Akdeniz
Universitesi ishirligiyle gerceklestiriliyor.
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Cevre ve Sehircilik Bakani Sn. Murat Kurum’a
Cevabimizdir

Bakan Kurum diin yaptigi bir aciklama ile Odalari ve Birligimizi, kendi “dev projeleri’ne karsi ¢cikan
“hadsiz” ve “takozcu” olarak nitelemistir.

Bakan Kurum’un sozleri kabul edilemez ve gerceklerden uzaktir. Biz Anayasanin 135. Maddesi ve
6235 sayili yasanin yikledigi misyon geregi, meslegin halk yararina ve genel menfaatlerin gozeti-
lerek yuratilmesi sorumlulugunu almis bir Kurumuz. Toplum yararini gdzetmek bizler icin sadece
mesleki-6rgltsel degil ayni zamanda vicdani ve ahlaki bir sorumluluktur.

Bakan Kurum bizleri dev projelerine “takoz” koymakla sucluyor!

Bizler projeleri devligine veya cliceligine gore degil, faydasina veya zararina gore degerlendiririz.
Bizler bu projelerin dogaya, topluma, kentlere ve Ulkeye katkisina bakariz. Verebilecedi hasarlari
degerlendiririz. Bizim terazimizin ibresi her zaman bilim ve ulke yararini gosterir.

Bizler hakli clkmaktan usandik fakat iktidar sahipleri haksiz ithamlarindan usanmadilar.

Bizler, siyasetcilerin de dogru kararlar almasi icin cabalamaktayiz. Giin gelip de, Sn. Cumhurbagska-
ninin ifade ettigi gibi “biz bu kente ihanet ettik” dememeleri icin miicadele ediyoruz.

Bizler Kamu Ozel isbirligi kapsaminda yapilan “dev projelerin” sonucunda, diinyada baska érnegi
olmayan ve havayolu ulasimindan bile pahali otoyollari konusuyoruz. Yine glin gelip de bundan
sonra “Kamu Ozel isbirligi Projeleri icin Kanun cikaracagiz” denmemesi icin uyariyoruz.

Bizler, tilkenin 6niindeki en blyiik sorunlardan biri olan Deprem konusunda somut adimlar atilma-
sini, kisitli olan kamu kaynaklarinin dogru kullaniimasini ve istanbul icin depreme odaklanilmasini
talep ediyorken, Kanal istanbul projesinin konusuluyor olmasindan meslegimiz adina hicap duyu-
yoruz.

Kanal Istanbul icin dzetle ifade etmemiz gerekirse;

- Kanal istanbul Projesi, gelir getirici fizibil bir proje degildir. Sadece gayrimenkul spekiilatérleri
kazanch cikacaktir.

- Kanal istanbul bir ulasim ve kentlesme projesi degildir. Makro bir planin parcasi degildir.
- Kanal istanbul insa siireci disinda istihdam yaratmayacaktir.

- Basta kanalin kendi yapisi olmak tizere Kanal istanbul kapsamindaki, karayolu, demiryolu gecis
kopruleri, demiryolu, metro, altyapi tlinelleri gibi gecis tiinelleri, altyapi gegis yapilari (atiksu,
icme suyu, enerji nakil hatlari, dogalgaz, telekominikasyon hatlar), kiyi-liman yapilari gibi mu-
hendislik yapilarinin tamami mihendislik ve planlama agisindan sorunludur ve biytk riskler ta-
simaktadir.

- Kanal istanbul’'un istanbul depremine etkisi olumsuz ydnde kat be kat fazla olacaktir. Afet &ncesi
ve sonrasl acisindan, halihazirda hazirliksiz olan kenti timuyle kaos icine sokacaktir.

- Marmara ve Karadeniz'in habitatini tahrip edip, dogaya geri doniilmez zararlar verecektir.

- Istanbul binlerce yillik tarihiyle, kiiltiiriiyle, dogasiyla, cografyasiyla ve hepsinden énemlisi icinde
yasayan insanlariyla blyuk bir degerdir. Ticari bir mal gibi “marka” olmaya ihtiyaci yoktur.

- Kanal istanbul Projesi sadece tilkemizde degil tiim diinyada da olmamasi gereken en cilgin proje
olarak ilelebet anilacak bir projedir.

Bizler, Sayin Bakan Kurum'u ve CED Raporunu hazirladigi séylenen 200'ln Gizerindeki bilim insanini
kamuoyu 6niinde tartismaya ¢agiryoruz. Bu tir projeler hamasetle degil, bilim ve teknigin i1sigin-
da degerlendirilebilir.

Gelin bu projeyi tim yonleriyle tartisalim. Tlrkiye'nin gelecegi inatlasma meselesi olamaz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur. 5 Nisan 2021

Taner Yiizgeg
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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Bina Kimlik Sistemine iliskin T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakani Murat Kurum’un Yaptigi Aciklamayla ilgili
Sorularimiz

T.C. Cevre Sehircilik Bakani Murat Kurum, “TBMM Depremlere Karsi Alinabilecek Onlemleri Arastir-
ma Komisyonu”nda yaptigi ve 16 Mart 2021 tarihinde Bakanligin web sitesinde yayinlanan konus-
masinda,

..bundan bdyle insa edilen butiin yapilarin kimlik karti olacagini, 2021 yilinin ikinci yarisindan
itibaren uygulamaya baglayacaklari Bina Kimlik Sistemi (BKS) ile tamamlanan her yapiya sertifika
niteliginde QR kodu ve elektronik etiket vereceklerini, teknolojik bir levha halinde binaya monte
edilecek sertifika sayesinde o binanin teknik bilgilerine rahatlikla ulasilabilinecegini, Bina Kimlik
Sistemine dahil olan binalarda yapi denetiminin daha kolay gerceklestirilecegini, binada izinsiz
yapiimak istenen degisikliklerin engellenecedini ve bu sayede mimari kirliligin 6ntine gegilmis olu-
nacagini...,

...binaya yerlestirilecek elektronik etiket sayesinde bina bilgilerine 50 metre mesafeden dahi ulasi-
labilecegini, boylece yangin ve deprem gibi afet anlarinda bina kat planlari, yapinin genel verileri
ve yapida ikamet eden vatandas bilgilerine ¢ok kisa stirede erisilebilinecegini, bina kimlik siste-
miyle binalarda kullanilan malzeme bilgilerinin depolanarak insaat sektoriiniin faydalanabilecegi
bir bilgi havuzu olusturulmasinin da hedeflendigi, bu sayede binayi satin alacak ya da kiralayacak
vatandaslarin 6nceden bina hakkinda genel bilgilere erismesinin saglanmis olacagini... séyledi.

Ayrica, depremle miicadelenin terérle miicadele kadar 6nemli oldugunu ifade ederek, tlkemizde-
ki yapi sayisi ve bunlarin depremden zarar gorebilirliklerine iliskin sayilar verdi.

“..Buglin tlkemizde 17 milyon bina var. 28,6 milyon konut var. Yaklasik 6,7 milyonu riskli. Bunun da
yaklasik 1,5 milyonunun acil déniisiime girmesi gerekiyor. Yine depremin merkezi olan istanbul'da
1,2 milyon bina ve 6,1 milyon konut, 1,1 milyon is yeri bulunuyor. istanbul’'umuzda da riskli 1,5 mil-
yon konut var. Bunlardan da 300 binini ¢ok acil bir sekilde, el birligiyle donlstirmemiz gerekiyor...”

Her seyden 6nce ifade etmemiz gerekir ki, binalarin yapisal 6zelliklerini de icerecek sekilde bir bina
kimlik sisteminin olusturulmasi, binalarda tasiyici sistemlerine zarar verecek sekilde yapilacak izin-
siz degisikliklerin online gecilmesi amaciyla etkin bir denetim mekanizmasi kurulmasi yoniindeki
bu agiklama tarafimizca, ge¢ kalmis olmakla birlikte olumlu bir agiklama olarak degerlendirilmek-
tedir.

Bununla birlikte agiklamada netlik kazanmayan ve anlasilamayan asagidaki sorulara Bakanlik¢a
cevap verilmesinin talep edilmesi yerinde olacaktir;

1. Aciklamada faydalari ifade edilen Bina Kimlik Sistemine neden sadece yeni yapilan binalar dahil
olacaktir? Mevcut yapilarin durumu ne olacaktir? Sadece yeni yapilan binalar icin yapilacak uygu-
lama, vatandaslarin saglikli konutlarda yasama hakkini ne zaman ve nasil yenilenecegi bilinmez bir
tarihe 6teleyen ve tlkemizdeki asil tehdit olan mevcut yapi stokunu gérmezden gelen bir yaklasim
degil midir?

2, Hali hazirda yurirlikte bulunan ve 2012-2017 yillari arasinda T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
sorumlulugunda tamamlanmasi dngoriilen Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Planinin (UDSEP 2023)
B.1.2. Stratejisinde “Basta okul ve hastaneler olmak Uzere, Tiirkiye'deki bina envanteri ¢ikarilacak
ve mevcut yapilar hasar gorebilirlikleri ve riskleri esas alinarak gruplandirilacaktir” denmektedir.

Bu Strateji ve Alt Eylem planlari geredi mevcut yapi stokunun envanterinin ¢ikarilip tipolojisi belir-
lenmis midir? Eger bu calismalar yapilmamissa nedeni nedir? Eger ¢alismalar tamamlanmissa, bu
binalara “yenilikci bir Grlin” olarak ifade ettiginiz bu etiket neden takilmayacaktir?

3. Sn. Bakan'in konusmasinda ifade ettigi “bundan boyle insa edilen biitiin yapilarin kimlik karti
olacagi” sézleri yukaridaki sorularimizla birlikte degerlendirildiginde, Bina Kimlik Sistemini tasar-
layanlarin 6nceligi Glkemizde deprem zararlarinin azaltilmasi midir, yoksa yeni yapilacak yapilarin
satisinin 6zendirilmesi midir?

4. Su andaki dijital veri aktariminda gelinen nokta itibari ile, degil 50 metre, binlerce kilometre
uzaktan bile sadece bir numara girerek (eger bilgiler toplu ve uygun olarak derlenmis ve dijitallesti-
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rilmisse) tim bilgilere ulasma imkani varken, temel amaci hareketli nesnelerin izlenmesi olan “cip
tlrd bir etiketin sabit binalara takilmasinin amaci nedir?

5. Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plani-2023'Uin B.1.2.3 “Basta okul ve hastaneler olmak (izere,
mevcut binalarin deprem risk gruplamasinin tamamlanmasi’na iliskin eylem tamamlanmadan
Ulkemizdeki yapilarin sayisini risk gruplandirmasi da icerecek sekilde, agiklamada yer aldigi gibi
sayllarla ifade etmek miimkin midur? Eger degilse, bu konuda yapilmasi gereken ¢alismalar yapil-
madan sayilarin yaklasik olarak verilmesi, dontsiim uygulanmasi gerekenler yerine, rant yaratacak
binalara 6ncelik verilmesine neden olmaz mi?

ilk basta da belirttigimiz gibi, bina kimlik sistemi ve mevcut binalarin rutin denetimini saglaya-
cak bir sistemin kurulmasi, ge¢ kalmis olmakla birlikte olumlu buldugumuz bir gelismedir. Ancak
bunlarin hayata gecirilebilmesi icin yapilmasi gereken ¢alismalar bulunmaktadir ve bunlar UDSEP-
2023'de tanimlanmis ve programlanmistir. Bu calismalar tamamlanmadan yapilmaya calisilanlar
bir yoniyle glini kurtarma, bir ydniyle de sermaye aktariminin bir aract olma niteliginin tesine
gecemeyecektir. Bu nedenle bu konuda yapilacak calismalarda deprem zararlarinin azaltilmasi ve
vatandaslarin saglikli konutlarda yasamasinin saglanmasinin dncelikli hedef olarak kabul edilmesi
ve i¢sellestirilmesi buyik 6nem tasimaktadir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

IMO Heyeti Diizce-Zonguldak Otoyolunun
Coken Kisminda incelemelerde Bulundu

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Heyeti Diizce ile
Zonguldak arasinda ulasimi saglayan D-655 Karayolu
Cicekpinar mevkiinde 26.03.2021'de meydana gelen
heyelan sonucu ¢oken yolda, yerinde incelemelerde
bulundu. Heyette IMO Sakarya Sube Baskani Hiisnii
Gurpinar, Diizce Temsilciliginden; Temsilci Ayse Emi-
roglu, Temsilci Yardimcilari Semih Turhan, Kazim Basli,
IMO Geoteknik Uzmanlik Kurulu Uyesi Ozan Dadasbil-
ge ile Dog. Dr. Hakan Polat, Yahya Biyuksaracoglu ve
Mesut Akdeniz yer aldilar. TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi olarak konuyla ilgili hazirlayacagimiz 6n deger-
lendirme raporumuz en kisa siirede kamuoyuyla pay-
lasilacaktir.

9. Tiirkiye Deprem Miihendisligi Konferansi
Diizenleme Kurulu Toplantisi Yapildi

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi adina istanbul Subesi ve TDV Deprem Miihendisligi Komitesi'nin,
2-3-4 Haziran 2021 tarihinde ¢evrimici olarak diizenleyecegi konferansin diizenleme kurulu top-
lantisi, 9 Nisan 2021 tarihinde yapild.

Toplantida, oncelikle konferansin diinyada ve tilkemizde siiren salgindan dolayi ¢cevrimici yapil-
masinin uygun olacagina karar verildi. Ayrica konferansa yurt ici ve yurt disindan gelen tam bildiri
metinleri, tematik ve davetli konusmacilarin durumu, sponsorluklar ve teknik konular goérisilda.

Toplantiya iIMO istanbul Sube Baskani Diizenleme Kurulu Es Baskani Nusret Suna, Diizenleme Ku-
rulu Es Baskani Alper ilki, kurul Giyeleri Kutlu Darilmaz, Sinan Akkar, Murat Serdar Kircil, Kutay Orak-
cal, Ozer Cinicioglu, Murat Altug Erberik, Gdkce Toniik, Clineyt Tuzlin, Sinem Kolgu, Korhan Deniz
Dalgic, Omer Halici ve Rezan Bulut katildilar.
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88 - Mehmet Enis
Gunsar
iTo

1927 - 2020

1516 - Turan
Yilmaz Alpdemir
iTo
1925 -2020

KAYIPLARIMIZ

insaat Miihendisleri Odasi olarak, aramizdan ayrilan yelerimizi Giziintiiyle bildirir
yakinlarina bassaglidi dileriz.
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Latfa Eldem
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Seref Atilay
iTo
1920 - 2020
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Zekeriya Celebi
iTU
1922 - 2020

2404
Rasin Etiman
iTo
1928 -2020

3021
Cenap Argon
Yildiz Teknik Uni.
1932-2020
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iTO
1957 - 2020
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Seref Emiroglu
iTo
1930 - 2020

2635
Fuat Attaroglu
iTo
1930 - 2020

3075 - Omer
Yiksel Balak
iTU

1931 - 2020
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Fikret Girgin
Sakarya DMMA
1955 -2020
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Murat Erdogan
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1976 - 2020

414 - Fikret
Gokalp Dirilgen
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Sami Hatipoglu
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1932-2020

3393
Fuat Cin
iTO

1935 - 2020

Ali Haydar Varan
iDMMA Vatan
1956 - 2020
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Rifat Ercan
iTO
1927 - 2020

2058
Ali Vedat Kerem
Uni. of Kentucy
1925 -2020
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2890 - Mehmet
Riikniddin Oktem
iTu
1930-2020

3704
Nahit Kiguk
Stuttgart Tek. Uni.

1932 - 2020

96115 - Kiirsad
Dever
Osmangazi Uni.
1989-2019
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Nezih Guirdal
iTO
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2403
Erdogan Ugur
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1929 -2020
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Feyyaz Akalin
iTo

1933-2020
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24044 - B.Yilmaz
Kitapcioglu
Ege Universitesi

1950 -2020
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Salih Ensoy
Bartin Uni.
1990 -2019
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Yapisal BIM Tasarimda Yeni Donem:

ProtaStructure 2021

Bina tiirii yapi sistemlerinin modellenmesi, analizi ve tasarimlarinin hizh ve
kesin bir sekilde yapilmasi i¢in gelistirilmis yenilik¢i bir Yapisal BIM ¢6ziimii...

¢ Yeni “Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligi (TBDY 2018)” ve
“Tiirkiye Celik Tasarim Yénetmeligi” destegi.

e 64-bit mimari ve ¢oklu-islemci destegi ile gelismis teknoloji platformu.

¢ Celik, kompozit ve betonarme yapi elemanlarinin tek bir model
tizerinde birlikte kullanilabilmesi; Asik, kusak, coklu capraz, celik
makas, kaplama gibi elemanlarin makrolar yardimiyla yerlesimi;
Kullanici Tanimli Makaslar, Serbest Cubuk Elemani gibi pratik
araglarla kolay modelleme.

¢ Riskli Bina Tespiti, Dogrusal Elastik Hesap Yontemi, Dogrusal Olmayan
Artimsal itme, Dogrusal Olmayan Zaman-Tanim Alaninda Analiz, Yer
Hareketi Olcekleme, lif (fiber) kesit analizi, OpenSees entegrasyonu
gibi gelismis 6zellikler ile binalarin sekil degistirmeye goére
degerlendirilmesi ve tasarimi.

o Otomatik betonarme detay cizimleri, otomatik donati pozlama,
akilli donatilar kullanilarak elle detaylandirma, revizyonlarin gizimlere
ve metrajlara dinamik olarak yansitiimasi, istinat duvar, celik iskele,
havuz, merdiven, kazik analiz ve tasarimi gibi mthendislik makrolari.

e IntelliConnect ile tek tiklamayla tim baglantilarin tasarimi, cakismasiz
ve uygulanabilir olarak modellemesi, kapsamli baglanti ve modelleme
makrolari, genel konstriiksiyon, par¢a ve marka ¢izimlerinin otomatik
Uretimi, otomatik ¢cakisma kontrolleri, gelismis modelleme araglariyla
kullanici tanimh baglantilar ve ¢cok daha fazlasi ProtaSteel’de.

o Autodesk Revit, TeklaStructures, ArchiCAD, AllPlan gibi 6nde gelen Yapi
Bilgi Modellemesi (BIM) platformlari ile betonarme ve ¢elik modellerin
paylasimi ve senkronizasyonu. IFC ithal ve ihrag ile disiplinler arasi
koordinasyon.

e Uluslararasi betonarme/celik tasarim yonetmelikleri ve deprem
y6netmeliklerine uyumlu analiz ve tasarim; Tukge, Ingilizce ve
farkli ek dillerde araytiz ve raporlama.

o GC6zUm odakli, gller yizli ve profesyonel destek hizmeti.
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Gelecegi Guglendirin! bilgi@prota.com.tr @protayazilim



